KOLEKTIVNA ZMLUVA

Pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme

na rok 2023

Vi sulade s § 23] zakona €. 311/2001 7. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace"), zakonom & 2/1991 7Zb. o kolektivhom vyjednavani v znenj neskorsich predpisov,
zakonom ¢. 553/2003 Z. 7. 0 odmefiovani nicktorych samestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene 2 doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o
odmenovani), a Kolektivnou zmluvoy vysSieho stupria Pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
Postupuji podla zgkona ¢ 553/2003 7. z. o odmerniovani niektorych Zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisoy
(dalej len ,,kolektivna zmluva vyssieho stupiia™)

Obec Banské V zastipeni PaedDr. Stanislay Malog
Obec Cabov Vzastupeni  Viliam Popadak

Obec Davidov Vv zastupeni Ing. Jozef Valko

Obec DIhé Klicovo Vzastipeni  Lubica Zubkov4

Obec Juskova Vola Vzastipeni  Jozef Lukacin

Obec Saéuroy Vv zastlpeni Peter Barat

Obec Se¢ovska Polianka V zastupeni Michal Urban

Obec Vechec Vv zastipeni Ladislav Téth

Obec Kamenna Poruba Vv zastupeni Miroslav Janosko

na jednej strane

a

Zakladna organizicia SLOVES Obecné urady Horny Zemplin,
Ul Hlavnj 132/135, 094 14 Secovsksa Polianka
V zastiupeni predsedni¢koy zivodného vyboru Mgr. Martinou Goliasovou
(dalej len ,,odborovs organizacia")

na druhej strane

uzatvarajna tito

kolektivnu zmluvy



CASTI.
VSeobecné ustanovenia

Clinok [

Cielom tejto kolektivne; zmluvy

Je udrzat' socialny zmier, a preto zmluv
rieSeni vzajomnych vztahov

né strany budq pri
prednostne pouzivat prostriedky kolektiy

neho vyjednavania.

Clinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

postavenie odborovej organizacie a vz
pracovno-pravne vztahy,
platové podmienky,

socialna oblast a socidlny fond.

ajomné vztahy zmluvnych stran,

Clinok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje

na vsetkych zamestnancov zamestnavatela.
Kolektivna zmluva sa nevztahuje

na zamestnancov, ktori u neho pracuji na zéklade dohdd o pracovnej
¢innosti, dohéd o vykonani prace a dohdd o brigadnickej praci Studentov.

Clinok 4
Zamestnavatel” nebude diskriminovat’ &lenov a funkcio

Clenstvo, namety, kritické pripomienk
sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ocl

narov odborovej organizécie za ich
y a Cinnost vyplyvajicu z vykonu odborovej organizécie,
ranu funkcionaroy odborovej organizacie.

CAST 11

Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt’ahy

Clinok 5

Zamestnavatel" uzniva odborovi organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancoy zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava
vyplyvajice z platnych pracovno-pravnych pre

prava odborov
dpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6

Zamestnavatel” poskytne podla prevadzkovych moznosti na ¢innost odborovej organizacie



bezplatne priestory pre organizaéné, kultirne a vzdelavacie innosti. ako aj konanie vyro¢nych ¢lenskych
schddzi. V odévodnenych pripadoch méze poskytnit’ zamestnavatel ¢lenom zavodného vyboru na
pracovne cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 7
Zamestnavatel umozni pre vykon odborarskej funkcie t. j. ¢lenom ZV uéast na
odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborérskej vychovy a poskytne
zamestnancom - ¢lenom ZV pracovné vol'no s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as podl'a pozvéanky
¢iZe trvanie cesty tam, trvanie prislunej odborovej schddze. konferencie, zjazdu, alebo podujatia
odborarskej vychovy a trvanie cesty spit’.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel’ zabezpeti uhradu &lenskych prispevkov formou
zrazok zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie vo vyske 1 % z &istej mzdy. Takto
vybrané ¢lenské prispevky poukazu na ucet odborovej organizdcie: SK12 0900 0000 0001
0789 3857 v Slovenskej sporitelni do § dni po dni vyGcétovania mzdy. Udrziavaci ¢lensky prispevok
pre déchodcov, nezamestnanych a zeny na materskej a rodi¢ovskej dovolenke je 1.- € mesacne.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat" zastupcu zavodného vyboru na zasadnutia vedenia
organizacie /obecného uradu/. pokial' budi prejednavané pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov, alebo predlozi tieto dokumenty na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Zarovei sa zavizuje, ze vietky vnutorné akty tykajuice sa pracovnych, ekonomickych a
socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Clianok 10

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru informaciu o ¢&erpani mzdovych
prostriedkov a prostriedkov socidlneho fondu za uplynuly kalendarny rok do 30 dni
nasledujiceho roka.

CAST 111
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clanok 11

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost' zamestnancov a vytvérat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.



Clanok 12

Zamestndvatel sa riadi platnym pracovnym poriadkom. Akékol'vek zZmeny v pracovnom
poriadku vykon4 zamestnavatel len po dohode so zdvodnym vyborom.

Clanok 13

Pracovny ¢as je 37 a !/2 hodiny tyZdenne. Prestavka na oddych a jedenie je minimalne 30 minut,
ktora nie je pracovnym ¢asom. Obecny urad si upravi pracovny &as vo vlastnom pracovnom
poriadku.

Clinok 14

1. Pokial' to prevadzkové dovody dovolia a prisluSny zamestnanec a zamestnavatel
prejavia zdujem o pruzny pracovny ¢as, mdzu sihlasit’ so zavedenim pruzného pracovného &asu. Pracovny
pomer na ur€itii dobu je mozné dohodnut najdlhsie na dva roky. Predizit’, alebo opiitovne dohodnit ju v
ramci dvoch rokov, mozno najviac dvakrat,

2. Vymera dovolenky zamestnancov sa zvysuje o jeden tyzdef nad v¥meru ustanoveni v §103
ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clénok 15

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel” skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo 7 d6vodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na SVOj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, moze
vyplatit' zamestnévatel pri skonéeni pracovneho pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacneho zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit rokov (§ 76 ods. 1 pism. a) ZP + 1 KZ),

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét rokov a menej ako desat rokov (§ 76 ods. 1 pism. b) ZP + 1 KZ),

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov ( § 76 ods. 1 pism.c) ZP + 1 KZ),

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat rokov ( § 76 ods. 1 pism. d) ZP + 1 KZ).

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, 7e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat” doterajsiu pracu, moze
vyplatit’ zamestnavatel’ odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky ( § 76 ods. 2 pism. a) ZP + 2 KZ)

b) stvornasobku jeho priemerného mesacncho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov (§ 76 ods. 2 pism. b) ZP + 2 KZ7),

¢) pétnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét rokov a menej ako desat rokoy (§ 76 ods. 2 pism. ¢) ZP + 2 KZ),

d) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 2 pism. d) ZP + 2 KZ),

¢) sedemnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca (rval
najmenej dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 2 pism. e) ZP + 2 K7),.



Clanok 16

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predCasny starobny dochodok starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné, ak poziada o poskytnutie uvedeného
d6chodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni vo
vyske troch funkénych platov.

Clanok 17

Zamestnancovi patri odchodné, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni vo
vyske troch funkénych platov.

Clanok 18

Praca nad¢as bude nariadené len vynimocne v pripadoch prechodnej a nalichavej zvysenej
potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ méze uzatvorit’ so zamestnancom na rozsah prace, ktora
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat' v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

Clanok 19

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy, okrem
stanoveného minima pracovného volna podla § 141 Zakonnika prace, pri lieéebnych
arekondi¢nych pobytoch deti zamestnanca v maximalnej dizke 10 pracovnych dni
v kalendarnom roku.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy pri Gc¢asti na
»teambuildingovej aktivite*, v rdmci obce v rozsahu dvoch dni v kalendarnom roku ( v 1.
all. polroku) po odsthlaseni starostom obce. O konani tohto volna zamestnavatel’
informuje na viditeI'nom mieste na pracovisku verejnost’. Nevyé&erpané dni tohto volna sa
do d’alsieho roka neprenasaji.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy v rozsahu
priemernej dlzky pracovnej zmeny z dévodu darovania krvi.

4. Zamesmévatc_el’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu
priemernej dlzky pracovnej zmeny z dévodu akttneho kratkodobého ochorenia, t. j. den
na regeneraciu (tzv. sick day) v rozsahu max. 2 dni v kalendarnom roku, ktoré sa nedaju
Cerpat’ bezprostredne sa sebou, bezprostredne pred nastupom a po navrate z dovolenky
a ani bezprostredne pred apo dni $tatneho sviatku pripadajiceho na pracovny der.
Cerpanie vol'na podla tohto odseku musi predchadzat’ telefonické odsthlasenie priamym
nadriadenym,

5. Nad ramec § 141 ods. 2 Zakonnika prace sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
vo vyske priemerného zarobku zamestnancom po uplynuti trojmesacnej skusobnej doby
v tomto rozsahu

a) 2 dni pri narodeni dietata manzelke zamestnanca, ktoré si zamestnanec vycerpa

bezprostredne po navrate manzelky s dietatom zo zdravotnickeho zariadenia,

b) 2 dni pri Gmrti manZela, manzelky, alebo dietata a 1 defi na pohrebnom obrade tychto oséb (3

dni podla § 141 ods. 2 pism. d) ZP + 2 KZ),

¢) 2 dni pri Gmrti rodi¢a alebo rodica manzela/manzelky, vlastného strodenca, alebo stirodenca

manZzela/manzelky (1 defi a | dei ak zamestnanec obstardva pohreb podl'a § 141 ods. 2 pism. d), ZP

bod 2 + 2 KZ),

d) 1 den pri Gamrti starého rodi¢a alebo vnuka/vnuc¢ky zamestnanca (1 defi a | def ak

obstarava pohreb podl'a § 141 ods. 2 pism. d), bod 3 ZP a 1 KZ)

e) 2 dni na vlastni svadbu a svadbu diet'at’a (K2Z),

f) I deii na prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytova zariadenie v mieste bydliska a 2 dni

pri stahovani do inej obce (KZ).

L]



g) v nevyhnutne potrebnom rozsahu na (cast’ na pohreb zamestnanca alebo byvalého zamestnanca.
h) 2 dni v roku, a to na zaciatku a na koncei Skolského roka pre zamestnancov — rodi¢ov
Skolopovinnych deti (1. Stupefi povinnej $kolskej dochadzky) (KZ), pokial’ u zamestnavatela pracuji
obaja rodi¢ia, narok na def volna pri tejto prilezitosti ma vZdy len jeden z nich.

6. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako
vykon prace s ndhradou mzdy a to za kazdy jednotlivy pracovny defi v rozsahuy priemernej dizky
pracovnej zmeny.

Clanok 20

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvy$ovanie a dbat’ na to., aby zamestnanci bolj zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikicii.

2. Zamestnavatel’ v oblasti bezpec¢nosti pri praci a zdravotnej starostlivosti sa zavidzuje plnit
ulohy, ktoré mu vyplyvaju z pravnych predpisov, tykajicich sa bezpe¢nosti pri praci
aochrany zdravia, ako i zdravotnej starostlivosti ( napr. zédkon &. 124/2006 7. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 126/2006
Z. z. overejnom zdravotnictve a0 zmene adoplneni niektorych zikonov v znen{
neskorsich predpisov, nariadenie vlady €. 276/2006 7. v )

3. Zamestnavatel v pripade mimoriadne teplych dni alebo chladnych dni na pracoviskach,
kde nie je mozné zabezpeCit pripustné mikroklimatické podmienky, upravi pracovny &as
umoznenim odchodu z pracoviska po 12:00 hod. vzdy podra aktudlneho vyvoja poéasia.

Clanok 21

Zamestnavatel’ bude polro¢ne predkladat’ zavodnémuy vyboru informécie o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a vopred prerokovavat so ZV vypoved’, alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a, inak Je vypoved™ neplatn4.

Clanok 22

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly a to dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zévodny vybor
zamestnavatelovi 15 pracovnych dni pred je uskutoénenim.

CAST 1v.
Platové podmienky
Clanok 23

1. Odmeiovanie zamestnancoy upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. 7. o odmeriovani niektorych
Zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v znenj neskorsich predpisov.

2. Plat sa vyplaca zamestnancom za prislusny mesiac do desiateho diia nasledujuceho mesiaca.

3. Zvysenie priznaného osobného priplatku zamestnancov sa prehodnoti spravidla ro¢ne
a u novoprijatych zamestnancov aj po skonéeni skusobnej doby, pokial bola dohodnuta.

4. Zamestnavatel za kvalitné vykondvanie pracovnych Cinnosti méze poskytnit’ zamestnancom
odmenu v silade s rozpoctovanymi mzdovymi prostriedkami dvakrat v prislu$nom roku (vo
vyplate mzdy za mesiac Jun a november).

5. Zamestnancovi, ktory je v prislusnom obdobi. za ktoré sa odmena priznava ( dalej len
»prislusné obdobie*) vo vypovednej dobe z dévodu udelenia vypovede zo strany
zamestnavatela podla § 63 ods. | pism. d) bod 4 a § 63 ods. 1 pism. e) ZP, s ktorym
zamestnavatel’ v prislusnom obdobi skon&il pracovny pomer okamzite s ddvodoy uvedenych §
68 ZP a zamestnancovi, ktory je v skusobnej dobe, a ktory po néstupe do zamestnania
neodpracoval tri mesiace nebude odmena priznan,



6. Zamestnancovi, ktory je na materskej dovolenke bude tato odmena priznan pomerne, a to
podla poétu odpracovanych dni v prislusnom obdobi. Pokial takyto zamestnanec v prislu$nom
obdobi nepracoval, odmena mu priznand nebude,

Clanok 24

Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdoy patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o diet’a, Zamestnancovi, ktory sa za¢ne alebo prestane trvale starat’ o dieta v
priebehu kalendérneho roka. zvysenie dovolenky za kalendarny rok podra druhej vety patri v
pomernom rozsahu uréenom ako podiel po¢tu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusnom
kalendérnom roku a poctu dni kalendéreho roka. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiov kalenddrnom roku.

Clinok 25

Zamestnavatel moze vyplatit' zamestnancovi pri prvom skonéeni pracoviného pomeru po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok starobny déchodok a invalidny déchodok,
ak pokles schopnosti vykondvat' zérobkovi &innost Je viac ako 70 %, odchodné vo vyske troch
funkénych platov.

Clanok 26

1. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvéch je najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel Jje povinny uzatvorif zamestnavatelski  zmluvu s kazdou doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou. s ktorou ma uzatvoreny Ucastnicku zmluvy Jeho zamestnanec a to
do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel’ dozvedel o tejto skutoénosti. Ak ma zamestnanec
viacero ucastnickych zmliy. zamestnavatel plati prispevky iba raz. na Gcet tej spolo¢nosti, ktor
si jeho zamestnanec zvolil.

Clanok 27

Do doby rozhodnej pre zaradenie Zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej, nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu najviac do 2/3, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuziteI'nosti pre Uspesny vykon v pracovnej ¢innosti,

Clanok 28

Clanok 29

Zamestnavatel’ moze poskytniit' zamestnancom odmenu za:

a) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, alebo osobitnej vyznamnej pracovnej ulohy,
b) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru, alebo mimoriadnej udalosti. pri likvidacii a
odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota. zdravia, alebo majetku.
Zamestnavatel" poskytne v bodoch a. b, 7 objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku podla svojich
moznosti.



Clanok 30

Zamestnavatel moéZe poskytnit’ zamestnancovi. ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov. na Jeho Zziadost prispevok na rekredciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 € za kalendamy rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvystia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi
v pomere zodpovedajicom kratdiemu pracovnému &asu. Dalie podmienky pre ziskanie prispevku si
uvedené v § 152a Zakonnika préce.

CAST V.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 31

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: - povinnym pridelom vo vyske 1 % a — d’al&im
pridelom vo vyske 0.5 % zo sihrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Clanok 32

Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socialneho fondu postupovat’ podla Zasad pre
pouZivanie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 33

Zamestnavatel’ bude pouzivat socidlny fond v silade s § 7 zékona a to na :
a)stravovanie zamestnancov
b)dopravu do zamestnania a spét’,
c)ucast na kultarnych a Sportovych podujatiach,
d)rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec VyuZiva na regeneraciu pracovnej sily,
e)zdravotnu starostlivost
socidlnu vypomoc a penazné pozicky,

g)doplnkové déchodkové sporenie,
h)d’aliu realizéciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 34

L. Zamestnavatel’ zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie podla svojich
technickych moznosti alternativne: a) formou teplého jedla v jedalni na pracovisku, pripadne
Skolskej jedalni, b) rovnocennym plnenim formou elektronickej stravovacej karty, c¢)
rovnocennym plnenim formou pefiazného plnenia.

2. Zamestnavatel prispeje v zmysle § 152 ZP zamestnancovi na Ghradu ceny jedla finanénou
ciastkou vo vyske 55% z hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin,
v stlade s aktudlnym znenim zakona ¢&. 283/2002 Z. 7. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov,

3. Zamestnavatel' moze poskytnat sluzby zavodného stravovania vo vybranej alternative
v rozsahu celkového pottu pracovnych dni v prislusnom kalendarnom mesiaci, teda aj pocas Cerpania
dovolenky, v def darovania krvi, vysetreni alebo oSetreni v zdravotnickom zariadeni, sprevadzani
rodinného prisluinika do zdravotnickeho zariadenia, v Case Cerpania pracovného volna s nhradou



mzdy z dovodoy prekazok v praci na strane Zamestnavatela § 142 Zp. v zmysle €1.19 ods. 2, 3, 4, 5
tejto kolektivnej zmluvy,

4. Zamestnanci v mimo evidenénom stave a zamestnanci, ktori na vlastna ziadost' cerpaju
neplatené volno, alebo absenciu, nemaju narok na stravnge.

Clénok 35

pocas prvych desiatich dnj nai
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' na ziadost' zamestnanca méZe na zaklade suhlasy vydaného obcouy
poskytnit zl'avy pri vyznamnych Zivotnych prilezitostiach (svadba, promécia, pohreb, ...), na sluzobné
motorové vozidlo, pokial takéto vozidlo vlastni. Takisto moéZe poskytniit’ miestnost na OcU, v KD alebo
v Dome smitku, pri akciach vyznamnych Zivotnych udalosti.

Clanok 37

Zamestnavatel' méze ng zaklade stihlasu vydaného obcou poskytnat zamestnancom dopravné
a stavebné mechanizmy, pokial’ : i
vodica podla schvalenej sumy obce.

Clénok 38

Zamestnavatel v rimej starostlivosti o zamestnancoy méze zabezpecit sluzby na
regeneraciu pracovnej sily zamestnancov a podla svojich moznostj podiela sa na Ciasto¢nej thrade
zo socidlneho fondu. Takisto sa podiela na dohodn utej ahrade pri organizovanych zajazdoch, ndkupe
vstupeniek na kultirne a Sportové akcie a pod., podla zésad pouZzivania socialneho fondu,

Clianok 39

Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ podl'a zasad pre
pouzivanie sociglneho fondy

Clinok 40

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanéne; tiesne socidlny
vypomoc, podla z4sad pre pouzivanie socialneho fondy.

Zamestnavatel’ mbze poskytnit’ zamestnancom beziiroéné navratné pézi¢ky na bytové acely,
podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.



Clanok 42

Pri organizovani spolo¢ného kultirneho a Sportového podujatia, alebo rekreacie s cielom
regeneracie pracovnej sily. prispevok zo socidlneho fondu mozno poskytnit’ aj:
rodinnému prislu$nikovi zamestnanca, poberatel'ovi starobného. pred¢asného a invalidného déchodku,
ktorého zamestnavatel’ zamestnaval v pracovnom pomere, alebo bol vo volebnom vztahu k obei ku
diiu odchodu do déchodku. Za rodinného prislusnika sa povazuje manzel /manzelka/ a nezaopatrené
deti.

CAST VI.
ZAVARECNE USTANOVENIA

Clanok 43
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023, platnost nadobuda dilom podpisu zmluvnych
stran, uc¢innost’ zverejnenim a konéi nadobudnutim G¢innosti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 44

Kazda zo zmluvnych stran méZze navrhnat' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia obdrzania
navrhu.

Clinok 45
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clénok 46
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v roénych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clianok 47

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedno
vyhotovenie zmluvy bolo k dispozicii na pracovisku zamestnavatel'a, to plati obdobne pre zavodny
vybor v rdmei jeho pdsobnosti.

Clanok 48
Kolektivna zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel’ obdrzi
dve vyhotovenia a zavodny vybor jedno vyhotovenie.

r—==SLOVES-14-0073-071 3=
Slovensky odborovy 2véiz vergjnej sprévy
ZAVODNY VYBOR
Otecné Urady Harny Zemphirr)
/ﬁé’fé/f/' - /;r ler fip

7y/70'SLOVES oyfh'é drady Horny Zemplin:

/

S




