KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

na roky 2019 - 2020

V sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej
len ,.Zakonnik prace*), zakonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich
predpisov. zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verginom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len zakon o odmenovani), a Kolektivnou zmluvou vy3sieho stupiia na roky 2019 - 2020
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,kolektivha zmluva
vy$Sieho stupna™)

OBEC Banské, 094 12 Banské 148
v zastlipeni starostom obce PaedDr. Stanislavom MaloSom
(d'alej len ,,zamestnavatel™)
na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES Obecné urady Horny Zemplin,
Ul. Hlavna 132/135, 094 14 Secovska Polianka

v zastupeni predsednickou zavodného vyboru Mariou Hatalovou
(d'alej len ,,odborova organizacia®)

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu



CASTI.
Vseobecné ustanovenia
Clinok |

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji :

* postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
= pracovno-pravne vztahy,

* platové podmienky,

* socialna oblast’ a socialny fond.

Clinok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov  zamestnavatela
odmenovanych podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z.

Clinok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za

ich cClenstvo, namety, kritické pripomienky a <¢innost” vyplyvajicu z vykonu odborovej
organizacie, su¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie.

CAST 11

Postavenie odborovej organizdcie a vzajomné vzt'ahy

Clinok 5
Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitel'a vietkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovno-pravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6

Zamestnavatel' poskytne podla prevadzkovych moznosti na ¢innost odborovej organizacie



bezplatne priestory pre organiza¢né. kultiurne a vzdelavacie ¢innosti. ako aj konanie vyro¢nych
Clenskych schodzi. V' oddvodnenych pripadoch  moze poskytnut” zamestnavatel' ¢lenom
zavodného vyboru na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné motorové vozidlo.

Clinok 7
Zamestnavatel umozni pre vykon odborarskej funkcie t j. ¢lenom ZV (ast na
odborovych schédzach, konferenciich, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy a poskytne
zamestnancom - ¢lenom ZV pracovné volno s néhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as podla
pozvanky - (iZe trvanie cesty tam, trvanie prislusnej odborovej schodze, konferencie, zjazdu,
alebo podujatia odborarskej vychovy a trvanie cesty spat’.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli. Ze zamestnavatel zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie vo vyske 1 % z ¢&istej
mzdy. Takto vybrané ¢lenské prispevky poukdzu na Géet odborovej  organizacie:
SK12 0900 0000 0001 0789 3857 v Slovenskej sporitelni do 5 dni po dni vyuctovania mzdy.
Udrziavaci ¢lensky prispevok pre déchodcov, nezamestnanych a Zzeny na materskej a
rodicovskej dovolenke je |- € mesacne.

Cldnok 9

Zamestnavatel sa zavizuje , ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na zasadnutia
vedenia organizicie /obecn¢ho uradu/, pokial budu prejednivané pracovneé, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov, alebo predlozi tieto dokumenty na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.

Zaroven sa zaviizuje, Ze vietky vnltorné akty tykajice sa pracovnych, ekonomickych a
socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Clanok 10

Zamestnavatel  poskytne zdvodnému vyboru informéaciu o ¢erpani  mzdovych
prostriedkov a  prostriedkov socidlneho fondu za uplynuly kalendarny rok do 30 dni
nasledujuceho roka.

CAST 111
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Clinok 11

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.



Cldnok 12

Zamestnavatel' sa riadi platnym pracovnym poriadkom. Akékol'vek zmeny v pracovnom
poriadku vykona zamestnavatel’ len po dohode so zavodnym vyborom.

Cldnok 13 .

Pracovny ¢as je 37 a hodiny tyzdenne. Prestavka na oddych a jedenie je minimalne 30
minut, ktora nie je pracovnym ¢asom. Obecny urad si upravi pracovny ¢as vo vlastnom
pracovnom poriadku.

Clinok 14

Pokial' to prevadzkové dovody dovolia a prislusny zamestnanec a zamestnavatel'
prejavia zaujem o pruzny pracovny ¢as, moézu sihlasit’ so zavedenim pruzného pracovného ¢asu,
Pracovny pomer na uréiti dobu Je mozné dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

PredlZit, alebo opitovne dohodnut’ ju v rdmei dvoch rokov, mozno najviac dvakrat.

Cldnok 15

Praca nad¢as bude nariad'ovana len vynimoéne v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.
Dohodu o vykonani prace zamestnavatel' méze uzatvorit' so zamestnacom na rozsah price, ktora
nepresahuje 350 hodin v kalend4rnom roku.
Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat' v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.

Clinok 16

Pracovné volno, s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch:

a) 7dniv kalendarnom roku na vy3etrenie, alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni,

b) 1 den pri narodeni diet'at'a manzelke zamestnanca,

¢) 7 dni pri sprevddzan{ rodinného prislusnika do zdravotniceho zariadenia na vySetrenie,
alebo oSetrenie,

d) 2 dni pri imrti manzela, manzelky, alebo diet'at'a a | den na pohrebnom obrade tychto
0s0b,

¢) | den pri Gmrti rodi¢a a stirodenca zamestnanca a d'als den. ak zamestnanec obstarava
pohreb,

£) 1 den na vlastnej svadbe,

g) dalsic osobné prekazky v praci, uvedené § 141 ZP,

Clinok 17
Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace Je devit tyzdnov v kalendarnom



roku.
Clinok 18

Zamestnancovi, s ktorvm zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat® doterajsiu
pracu, mdze vyplatit' zamestnavatel’ pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) S§tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat doterajSiu
pracu, moze vyplatit zamestnavatel’ odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat' rokov,

¢) 3estnasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Cldnok 19

Zamestnavatel mdze vyplatit' zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok . starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zéarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %, odchodné vo
vyske troch funk¢nych platov.

Clanok 20

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych

zmluvach uzatvorenych pogas roka 2019 a pocas roka 2020 je najmenej 2 % z objemu

zuétovanych platov zamestnancov zii¢astnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni..

a) U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31.decembra 2018 dohodla urcitd vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové
sporenie a u zamestnavatel'a , ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou



dochodkovou spoloénostou do 31. decembra 2018, zostava dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovévana a v roku 2019 Je najmenej 2 % z objemu zuCtovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) U zamestndvatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
3l.decembra 2019 dohodla ur¢itd vyska platenia prispevkov na doplnkové ‘déchodkové
sporenie a u zamestnavatela . ktory uzatvoril zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou do 31. decembra 2019 . zostéva dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovavana a v roku 2020 je najmenej 2 % z objemu ztétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

¢) Ak zamestnavatel ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
acastnicku zmluvu jeho zamestnanec, Je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skd zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel' o
tejto skutocnosti dozvedel.

Clinok 21

Zamestnavatel' bude polroéne predkladat’ zavodnému vyboru informécie o dohodnutych
novych pracovnych  pomeroch a vopred prerokovavat so ZV vypoved, alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak je vypoved' neplatna.

Clinok 22

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly a to dodrziavanie pracovno-pravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 3 pracovné dni pred je uskuto&nenim.

CAST 1V.
Platové podmienky

Clinok 23

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢.553/2003 Z . 7 . o
odmenovani  niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2020 o 10 %. ZvySenic zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme od 1. januara 2019 Je zohl'adnené a upravené v novele zdkona
o odmenovani.

Platov¢ tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. januara
2019010 % aod 1. janudra 2020 sa zvysia o dalsich 10 %.



Cldnok 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stupiia sa
zapocitava doba inej, nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu najviac do 2/3, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzivatelnosti pre ispe$ny vykon v pracovnej ¢innosti.

Cldnok 25

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v podobe jedného funkcného platu a pri dosiahnuti 60 rokov veku taktiez v podobe
Jedného funkéného platu.

Zamestnavatel” moze poskytnit’ zamestnancom odmenu za:

a) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitnej vyznamnej pracovnej tilohy,

b) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru, alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a
odstranovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst k ohrozeniu Zivota, zdravia, alebo majetku.
Zamestnavatel' poskytne v bodoch a, b, - z objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku  podla
svojich moznosti.

Cldnok 26

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu vsume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat3i pracovny ¢as, sa najvyisia suma prispevku na rekredciu za
kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajiicom kratsiemu pracovnému ¢asu. Dalsie podmienky
pre ziskanie prispevku st uvedené v § 152a Zakonnika prace.

CAST V.
Socidlna oblast’ a socialny fond

Clinok 27

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny: - povinnym pridelom vo vyske 1 % a -
dalsim pridelom vo vyske 0.5 % zo sthrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendamy rok.

Cldanok 28

Zmluvne strany sa zavdzuji pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla Zasad pre
pouZivanie socidlneho fondu na roky 2019 - 2020, ktoré tvoria prilohu ¢. | tejto kolektivnej
zmluvy.



Clinok 29

Zamestnaval bude pouzivat' socidlny fond v stlade s § 7 zakona a to na :

a) stravovanie zamestnancov

b) dopravu do zamestnania a spt’,

) ucast’ na kultirnych a $portovych podujatiach,

) rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,
) zdravotnu starostlivost’

f) socialnu vypomoc a penazné pozicky,

g) doplnkové déchodkové sporenie,

h) d'alSiu realiziciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

c
d
¢

Clinok 30

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovancho podla
§ 152 ods. 3 Zakonnika price vo vyike 55% ceny jedla, zamestnavatel poskytne prispevok zo
socialneho fondu vo vyske minimalne 0,35 €.

Clinok 31

Zamestnavate]' na Ziadost zamestnanca moéze na zaklade sahlasu vydaného obcou
poskytnut” zlavu pri vyznamnych Zivotnych prilezitostiach (svadba, promocia, pohreb, ...), na
sluzobné motorové vozidlo, pokial' takéto vozidlo vlastni. Takisto moze poskytnut” miestnost’ na
OcU, v MKD alebo v Dome smiitku, pri akciach vyznamnych Zivotnych udalosti.

Cliénok 32

Zamestnavatel moZe na zéklade sihlasu vydaného obcou poskytnat zamestnancom
dopravné a stavebné mechanizmy, pokial takéto ma a zamestnanec uhradi poplatok za PHM a
priemerni mzdu vodi¢a podla schvélenej sumy obce.

Clinok 33

Zamestnavatel v rdmei starostlivosti o zamestnancov mbdze zabezpecit sluzby na
regeneraciu pracovnej sily zamestnancov a podla svojich moznosti podiela sa na Ciastocnej
uhrade zo socidlneho fondu. Takisto sa podiela na dohodnutej thrade pri organizovanych
zdjazdoch, ndkupe vstupeniek na kultime a 3$portové akcie a pod., podla zasad pouzivania
socialneho fondu.

Cldnok 34

Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu .



Clinok 35
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne
socialnu vypomoc, podla zésad pre pouZivanie socialneho fondu.
Cldnok 36
Zamestnavatel' moze poskytn(it' zamestnancom bezlroéné navratné pozicky na bytové
ucely, podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.
Cldinok 37
Pri organizovani spoloéného kulturneho a sportového podujatia, alebo rekreacie s ciel'om
regeneracie pracovnej sily, prispevok zo sociglneho fondu mozno poskytnut aj:
rodinnému prisludnikovi zamestnanca, poberatelovi starobného. predcasného a invalidného
déchodku, ktorého zamestnavatel' zamestnaval v pracovnom pomere, alebo bol vo volebnom

vztahu k obci ku diu odchodu do ddchodku, pokial' je ¢lenom odborovej organizacie. Za
rodinného prislusnika sa povazuje manzel /manzelka/ a nezaopatrené deti.

CAST V1.
ZAVARECNE USTANOVENIA
Clinok 38
Kolektivna zmluva sa uzatvira na roky 2019 — 2020. Kolektivna zmluva nadobuda
platnost” ddiom podpisu zmluvnymi stranami a kon&i 31. decembra 2020.
Clinok 39
Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.
Clinok 40

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clinok 41

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované



v ro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnévatela a zavodného vyboru.

Clinok 42

Tato kolektivna zmluva je u¢inna dnom jej podpisania opravnenymi zdstupcami a je
zavidzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

Cldnok 43

Zamestnavatel zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedno
vyhotovenie zmluvy bolo k dispozicii na pracovisku zamestnavatela, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clinok 44

Kolektivna zmluva je vypracovana vtroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel
obdrzi dve vyhotovenia a zavodny vybor jedno vyhotovenie.

V Secovskej Polianke, diia 21.02.2019

Za zavodny vybor odborg}/ eJ organizicie:
IO\ SLOVES-14-0073-071
e | Siovensky odborovy 3“32 vereing, spravy
ZAVODNY VYBOR

Obecné urady‘_l em ‘nn

Za zamestnavatelar—

b

..............................................................

PaedDr. StanislavMalos, starosta obce

Maria Hatalova, predsedmcka A
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