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1 ÚVOD 

 

Obec Banské je otvorená všetkým výzvam a príležitostiam, ktoré prispievajú k rozvoju 

našej spoločnosti a skvalitneniu životnej úrovne našich občanov. Obec aktívne pracuje na 

zlepšení všetkých oblastí života. Okrem zabezpečenia technickej a rozvoja občianskej 

vybavenosti je obec tiež zapojená do Národného projektu Rozvojové tímy I. (ďalej “NP RT 

I.”), a to s účinnosťou od 1. novembra 2023. Cieľom projektu je zabezpečiť vzájomnú 

previazanosť tzv. mäkkých aktivít v oblasti vzdelávania, bývania, zamestnanosti a 

protirómskeho rasizmu s tzv. tvrdými aktivitami zameranými na nevyhnutné infraštruktúrne 

opatrenia a investície potrebné na zlepšenie životnej úrovne celej obce (napr. výstavba a 

rekonštrukcia vodovodov, budovanie stokových sietí a čističky odpadových vôd - (ďalej 

ČOV) a.p.) K povinným členom Rozvojového tímu (ďalej RT), ktorí okrem kvalifikačných 

predpokladov musia spĺňať aj podmienku bezúhonnosti, patria: Rozvojový pracovník 

plánovania, Sociálny pracovník, Rozvojový pracovník pre pracovné poradenstvo, 

Rozvojový pracovník pre mládež, Rozvojový pracovník pre bývanie, Nenementorka a Nene. 

RT sa podieľa na príprave a vyhotovení Rozvojového plánu obce (ďalej RPO), krorý je 

komplexným a strategickým dokumentom identifikujúcim potreby obce, stanovuje ciele 

a stratégie na zlepšenie životných podmienok obyvateľov a rozvoj obce ako celku. Tvorbe 

tohto dokumentu predchádzalo mapovanie, z ktorého vzišli demografické údaje o počte 

obyvateľov, údaje v oblasti vzdelania, bývania a zamestnania v obci. RPO vychádza z 

poznania situácie a konkrétnych potrieb obyvateľov, podnikateľov, záujmových skupín a 

ďalších subjektov v území, formuluje ich predstavu o budúcnosti spolu s činnosťami na jej 

zabezpečenie. Koncepčne a systémovo analyzuje súčasnosť a určuje budúcnosť rozvoja 

spolu s plánovanými investičnými projektami a finančným plánom na ich zabezpečenie. 

Súčasťou rozvojového plánu obce je aj akčný plán v prílohe tohto dokumentu. Veríme, že 

dokument prispeje k naplneniu strategických cieľov obce Banské, a že bude plnohodnotným 

dokumentom k činnostiam, ktoré prispejú k rozvoju našej obce. 

Spracovala: Mgr. Denisa Cichá a členovia RT 
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1.1 Úvodná prezentácia obce 

 

Obec Banské leží v krásnom prostredí strednej časti Slanských vrchov na výmere 

2896 ha vo vzdialenosti 15 km od okresného mesta Vranov nad Topľou. Stred obce sa 

nachádza vo výške 326 m. n. m. Názov obce vznikal z bohatej banskej činnosti a postupne 

sa menil z Banyapathaka allas Wyuagas v roku 1397 od kedy je aj prvá písomná zmienka o 

obci Banské, v r. 1471 sa názov zmenil na Kwsbanyapathaka, po maďarsky Banszka v r. 

1773. Bola tu bohatá banská i pracovná činnosť o čom svedčia aj to, že v r. 1715 boli v 

Banskom 2 mlyny a 41 domácností, v r. 1787 80 domov a 608 obyvateľov, ktorí sa zaoberali 

kolárstvom, kováčstvom, tkáčstvom, ťažbou dreva a pálením uhlia. V okolí obce sa hojne 

vyskytuje andezit, ktorý sa tu donedávna ťažil. Z nášho andezitu sú sčasti postavené 

hanušovské viadukty a železničný tunel medzi Hrabovcom a Strážskym. V dvanástom 

storočí sa v okolitých lesoch, ktoré vlastnili Andrášiovci, ťažilo veľa dreva, na odvoz ktorého 

slúžila úzkokoľajová železnička z našej obce do Sačurova dlhá 15 km a slúžila do r. 1935, 

žiaľ sa nám nezachovala. Zachovalý je u nás barokovo-klasicistický kostol postavený v r. 

1788. Predtým na jeho mieste stál drevený kostolík, z ktorého sa zachovala kamenná 

krstiteľnica z r. 1688, ktorá je uložená v Zemplínskom múzeu v Michalovciach. 

1.2 Prezentácia obce a jej základné údaje 

 

Tabuľka č.1: Prezentácia obce 

Názov: Rozvojový plán obce Banské na 2024 – 

2030 

Územné vymedzenie: obec Banské 

Územný plán obce: Nie 

Prvá písomná zmienka: 1397 

Dátum schválenia RPO:  

Dátum platnosti:  

Publikovaný verejne: 27.6.2024 

Zdroj: Vlastné spracovanie 
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Tabuľka č.2: Základné údaje obce 

Samosprávny kraj: Prešovský 

Okres: Vranov nad Topľou 

Región: Zemplín 

Nadmorská výška stredu obce: 327m.n.m 

Rozloha katastra: 29,86 km2 

Počet obyvateľov podľa SODB 2021: 1901 

Starosta obce: PaedDr. Stanislav Maloš 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

 

SYMBOLY OBCE BANSKÉ 

 

ERB  VLAJKA 

 

 

 

Erb obce 

V modrom štíte na zlatej pažiti stojaci zlatý jeleň so striebornou zbrojou. 

Vlajka obce 

Vlajka obce Banské pozostáva z troch pozdĺžnych pruhov vo farbách bielej (1/4), 

žltej (1/4) a modrej (2/4). Vlajka má pomer strán 2:3 a ukončená je tromi cípmi, t.j. dvomi 

zástrihmi, siahajúcimi do tretiny listu vlajky.  

 

1.3 Stručná história obce 

História obce Banské dosiaľ nie je primerane spracovaná. I keď nie je našim cieľom 

zaoberať sa podrobne minulosťou obce, nemôžeme sa tomuto problému celkom vyhnúť, 

pretože historický symbol obce možno pochopiť iba v kontexte vývoja obce a jej 

samosprávy. Obec Banské vznikla v 14. stor. a jej názov poukazuje na skutočnosť, že jej 
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obyvatelia boli baníci. 14. storočie bolo obdobím veľkého rozkvetu banských miest, 

podporovaná panovníkmi z dynastii Anjou. Niektoré lokality zaznamenali dlhodobý rozvoj 

banskej ťažby, iné sa preorientovali na iné hospodárske odvetvie. To je ja prípad našej obce. 

Najstaršia písomná zmienka o Banskom pochádza z r. 1397, kedy sa spomína pod názvom 

Banyapathaka Banský Potok. 

V r. 1471 sa názov zmenil na Kwsbanyapathaka, po maďarsky Banszka v r. 1773. Bola tu 

bohatá banská i pracovná činnosť o čom svedčia aj to, že v r. 1715 boli v Banskom 2 mlyny 

a 41 domácností, v r. 1787 80 domov a 608 obyvateľov, ktorí sa zaoberali kolárstvom, 

kováčstvom, tkáčstvom, ťažbou dreva a pálením uhlia. V okolí obce sa hojne vyskytuje 

andezit, ktorý sa tu donedávna ťažil. Z nášho andezitu sú sčasti postavené hanušovské 

viadukty a železničný tunel medzi Hrabovcom a Strážskym.V dvanástom storočí sa 

v okolitých lesoch, ktoré vlastnili Andrášiovci, ťažilo veľa dreva, na odvoz ktorého slúžila 

úzkokoľajová železnička z našej obce do Sačurova dlhá 15 km a slúžila do r. 1935, žiaľ sa 

nám nezachovala. Zachovalý je u nás barokovo-klasicistický kostol postavený v r. 1788. 

Predtým na jeho mieste stál drevený kostolík, z ktorého sa zachovala kamenná krstiteľnica 

z r. 1688, ktorá je uložená v Zemplínskom múzeu v Michalovciach. 

Banské bolo pôvodne kráľovským majetkom, na konci 14. stor. však prešlo 

do vlastníctva šľachticov z Rozhanoviec (Rozhanovský Rozgonyi). V 15. stor. bolo Banské 

súčasťou majetkov Čičvianskeho hradného panstva, v r.1585 sa spomína ako patriace 

do Vranovského panstva. Rozsiahle lesy tu vlastnili do 20. stor. Andrášiovci. 

 

1.4 Subjekty sídliace v obci Banské 

 

Obecný úrad  

Obecný úrad sídli v tesnej blízkosti rozvojového centra. Obec Banské zastupuje 

starosta obce PaedDr Stanislav Maloš. V obci si ho každý váži a je významnou autoritou pre 

Rómov. Pracovníci obecného úradu spolu a pánom starostom prispievajú k riešeniu 

nepriaznivých situácií obyvateľov celej obce.  
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Základná škola 

V obci Banské máme len Základnú školu 1. stupňa, t.j. 1 – 4 ročník. 2. stupeň, t.j. 5 

– 9 ročník, navštevujú vo Vranove nad Topľou  - na Základej škole Kukučínová . Základnú 

školu v obci Banské navštevujú deti rómskeho a nerómskeho pôvodu.  

Cieľom primárneho vzdelávania, ktoré sa realizuje na 1. stupni našej základnej školy je:   

➢ očakávaná aktivizácia žiakov v procese ich učenia sa a osvojovania si hodnôt, 

➢ rozvíjanie funkčnej gramotnosti,  

➢ osvojovanie si nástrojov na poznávanie okolitého sveta a javov v ňom, 

➢ vytváranie podmienok na rozvíjanie sociálnych aj občianskych kompetencií. 

Ciele nižšieho sekundárneho vzdelávania realizované na 2. stupni Základnej školy 

Kukučínovej vo Vranove nad Topľou je viac posilňovať požiadavky vytvárania podmienok 

na pochopenie procesov utvárania poznania v rôznych oblastiach: 

➢ zvyšovanie aktivity žiakov v procese učenia sa: nadobúdanie kompetencií vlastnou 

činnosťou a aktivitami zameranými aj na objavovanie a vytváranie nových 

významov, 

➢ motivovať žiakov k zodpovednosti a záujmu o vlastné vzdelávacie výsledky pros-

tredníctvom ich aktívneho zapojenia do procesu vzdelávania, 

➢ viesť žiakov k využívaniu efektívnych stratégií učenia sa (učiť sa učiť). 

 

Materská škola 

Materská škola sa nachádza v strede obce pri obecnom úrade. Materskú školu 

navštevuje spolu 63 detí. Základným predmetom činnosti našej materskej školy je 

predprimárne vzdelávanie detí a príprava na vstup do základnej školy. Výchovno-vzdelávací 

proces je zameraný na celkový rozvoj osobnosti dieťaťa. Naším zámerom je cieľavedome 

podporovať zviditeľňovanie materskej školy a poukázať širokej verejnosti na dôležitosť 

výchovno-vzdelávacieho procesu. Pre celkový rozvoj osobnosti dieťaťa je veľmi dôležitá 

úzka spolupráca materskej školy a rodiny.  

 

Miestna občianska a preventívna služba 

Cieľom predloženého projektu je podpora prevencie a informovanosti smerujúca 

k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a zlepšeniu občianskeho spolunažívania v obciach 
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s prítomnosťou Rómov, s predpokladom ich dlhodobého uplatnenia na trhu práce. Zámerom 

poskytovania služby v obciach je posilnenie miestneho aktivizmu, podpora komunitného 

rozvoja, eliminácia páchania protispoločenských konaní, udržiavanie verejného poriadku 

a štandardnej kvality životného prostredia. Počet členov MOaPS v obci Banské je 12.  

 

1.5 Obyvateľstvo v obci Banské 

V obci  je celkovo 1980 obyvateľov. Rómovia tvoria väčšinu, keďže v obci máme viac 

ako 50 % zastúpenie rómskej populácie. Na okraji obce sa nachádza rómska osada. 

V rómskej osade máme spolu 83 domov. 

Podľa trvalého pobytu máme spolu 1024 rómskych  obyvateľov. Obyvatelia osady sú 

odberatelia plynu, v domácnostiach si kúria drevom. Väčšina domov sú odberateľmi 

elektrickej energie, no sú aj domácnosti, ktoré doposiaľ nemajú zavedenú elektrickú energiu. 

Vodu čerpajú z obecného zdroja. Ich domácnosti sú jednoduché, žijú v skromných 

podmienkach. Žijú vo viacgeneračných, viacpočetných rodinách. Medzi Rómami je známe, 

že dievčatá sa vydávajú v skorom veku. Neukončia ani základné vzdelanie.  

Ich bytové pomery a podmienky bývania sú lepšie. V rómskej osade je verejné 

osvetlenie, kamerový systém, asfaltová cesta. V osade máme čierne skládky, keďže všetok 

odpad nestíhame vyvážať prostredníctvom technických služieb.  

Niektorí Rómovia žijú dlhodobo v zahraničí, prichádzajú domou iba za účelom 

dovolenky. Svoje príbytky si pravidelne zveľaďujú, rekonštruujú.  

V obci majú obyvatelia rodinné domy spolu so záhradkami. Sú napojené na plyn, 

elektrinu a vodu. Niektoré domácnosti majú vlastné studne.  V obci je aj kanalizácia. V obci 

mame zavedené verejné osvetlenie a kamerový systém. Každý dom má svojho vlastníka. 

V obci sa nachádzajú poschodové domy, stredné domy, menšie domy aj novostavby.  

Vzťahy medzi obyvateľmi majority a minority sa odvíjajú podľa vzniknutej situácie. Ich 

vzťahy sa zvyknú narušiť menšími krádežami a výtržníctvom. S istotou môžeme uviesť, že 

medzi obyvateľmi majority a minority nie sú rasistické narážky.  

 

Celkový počet obyvateľov obce Počet Rómov Podiel Rómov (%) 

SODB 2011 1713 

 

320 18,68% 
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ARK   2013 1734 726 41,9% 

ARK   2019 1841 801-900 41% - 50% 

SODB 2021 1906 

 

331 17,37% 

Zdroj: SODB 2011,2021, ARK 2013,2019 
 

 

 
 

Vierovyznanie obyvateľstva obce k 2021 

Celkový počet obyvateľov 1906 

Vierovyznanie počet Podiel % 

Rímskokatolícke náboženstvo 43  2,25 % 

Gréckokatolícke náboženstvo 1604  84,15 % 

Bez vyznania 84 4,40 % 

Zdroj: SODB 2011,2021, ARK 2013,2019, vlastné spracovanie 2024 

 

 

2. ZAPOJENIE VEREJNOSTI DO PRÍPRAVY RPO PROSTREDNÍCTVOM 

KOMUNITNÝCH FÓR A FÓKUSOVÝCH SKUPÍN 

 

Rozvojový plán obce (RPO) prezentuje základné údaje o potrebách a predstavách 

obyvateľov obce Banské vo vzťahu k potrebám a odstraňovaniu problémov, bariér  pre 

rozvoj obce. Toto zisťovanie bolo súčasťou participatívneho plánovania revitalizácie obce. 

RPO vnímame ako podklad na diskusiu v komunite, politické rozhodnutia, ale najmä ako 

impulz k reálnym riešeniam návrhov revitalizácie obce.  

Zdrojom dát v RPO sú výstupy z fókusových skupín, ktoré boli realizované v priebehu 

mesiaca marec/jún 2024 s rôznymi zainteresovanými skupinami. Naším cieľom bolo 

prostredníctvom fókusových skupín zmapovať potreby, názory a predstavy obyvateľov obce 

Banské.  

Celkovo sme zrealizovali 4 stretnutia fókusových skupín, na ktorých sa zúčastnili 

zástupcovia rôznych inštitúcií.  

Zoznam členov fokusových skupín podľa oblasti záujmu 
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Poradové 

číslo 

Titul, meno a priezvisko Oblast záujmu, pozícia 

1 PaedDr. Anna Fedorová Zástupca školy, zástupkýňa ZŠ 

2 Jarmila Štovková Zástupca rodičov 

3 Eva Horváthová Zástupca samosprávy 

4 Peter Šmatár Zástupca Rómov 

5 Mgr. Ľuboslava Kimáková Zástupca NP RT I.9 

6 Dáša Šmatarová Zástupca AOZ, asistent podpory zdravia 

7 Róbert Miľo Zástupca MoaPS 

8 Mgr. Marianna Dargajová Zástupca mládeže 

9 Mgr. Jozef Mihalčin Zástupca ÚSVRK, regionálny koordinátor 

10 Mgr. Anna Guziová Zástupca seniorov 

11 Juraj Guzi Zástupca urbariátu 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

 

Členovia fókusových skupín sa pravidelne stretávali v časovom intervale od 11:00 

hod – 13:00 hod. v zasadačke obecného úradu. Prvou témou bola - Vízia obce Banské. 

Diskutovalo sa o tom, čo nám v našej obci chýba, čo by sme potrebovali k zlepšeniu kvality 

nášho života v obci. Naším cieľom bolo predstaviť si našu obec do roku 2030.  

Druhou témou bolo – Zamestnanie a proti rómsky rasizmus. . Keďže na našej obci 

je vysoká miera nezamestnanosti u obyvateľov rómskej populácie snažili sme sa hľadať 

riešenia zamestnanosti práve pre Rómov. Uviedlo sa niekoľko návrhov, ktoré by smerovali 

k zvýšeniu zamestnanosti, uplatneniu sa na trhu práce a k zvýšeniu tým kvality života pre 

sociálne slabšie rodiny.   

Treťou témou bolo -  Bývanie a proti rómsky rasizmus. V danej téme sme uviedli 

potrebu zabezpečenia nového bývania pre rómskych obyvateľov, potrebu odstránenia 
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čiernych skládok, vysporiadanie pozemkov pod sídelnou komunitou a ďalšie problémy 

spojené s bývaním.  

Štvrtou témou bolo – Vzdelávanie a proti rómsky rasizmus. Dana téma nám len 

priblížila problematiku záškoláctva a potrebu zlepšenia spôsobu života rómskych 

obyvateľov . Budúcnosť našich detí je veľmi dôležitá.  Členovia RPO predložili  rôzne 

názory, návrhy ktoré by mali prispieť k riešeniu danej problematiky.  

Zástupcovia sa v plnej miere zamerali na problémy týkajúce sa danej témy. Každá 

téma si vyžadovala spracovanie -  Swot Analýzy. S členmi fókusových skupín sme 

vykonávali aj skupinové aktivity, kde samostatne každá skupina spracovala silné a slabé 

stránky, príležitosti a ohrozenia zamerané na danú tému. Fókusové skupiny boli nosnou 

časťou spracovania RPO.  

2.1 Mapovanie potrieb / swot analýzy 

Mapovanie potrieb v oblasti  - Vzdelávanie a protirómsky rasizmus 

Rómska komunita: 

Obyvatelia rómskej komunity majú nízku vzdelanostnú úroveň. Nemajú ukončenú 

ani Základnú školu. Pravidelná školská dochádzka končí 16 rokom ich života. V rómskej 

komunite je známe, že dievčatá sa skoro vydávajú a venujú sa domácim prácam. Chlapci 

z dôvodu nízkej kvalifikácie strácajú možnosť uplatnenia sa na trhu práce, z čoho vyplýva, 

že nedokážu zabezpečiť svoje rodiny. Dôsledkom čoho je chudoba a nízka životná úroveň. 

Najväčším problémov v oblasti vzdelávania je záškoláctvo. Nepravidelná školská 

dochádzka znamená pre mnohých rodičov nástup do ÚVTOS a pre maloleté deti 

umiestňovanie v náhradných rodinách. Z informácií získaných mapovaním uvádzame, že 

poniektorí rodičia sú voči vzdelávaniu svojich detí ľahostajní. Nedbajú na školskú 

dochádzku z rôznych dôvodov. Ide najmä o nedostatok financií, nezáujem o vzdelanie 

svojich detí, žiadna vízia do budúcnosti.  

No aj napriek tomu máme 16 študentov rómskeho pôvodu, ktoré navštevujú strednú 

školu. Navštevujú Strednú odbornú školu Alexandra Dubčeka vo Vranove nad Topľou. Ide 

o 4  ročné štúdium ukončené maturitnou skúškou. Absolvent je kvalifikovaný stredoškolský 

vzdelaný pracovník v podnikateľských subjektoch hotelierstva a v spoločnom stravovaní.  
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Majorita : 

Mládež medzi obyvateľmi majority majú ukončené poväčšine stredné školy. Venujú 

sa aj štúdiu na vysokej škole, z čoho vyplýva samozrejmé uplatnenie sa na trhu práce.  

Z daného mapovanie vyplýva potreba zlepšenia pravidelnej školskej dochádzky, 

zvýšenie záujmu zo strany rodičov i vzdelanie svojich detí, zvýšenie starostlivosti 

a zodpovednosti.  

 

 

SWOT ANALÝZA : vzdelávanie a protirómsky rasizmus  

SILNÉ SLABÉ  

   

➢ Materská a Základná 

škola v obci prvý stupeň.  

➢ Dostatok kultúrnych 

a spoločenských podujatí 

➢ Posilňovňa 

➢ Kultúrny dom v dobrom 

technickom stave 

➢ Dobré vzťahy 

s okolitými obcami 

➢ Rastie vzdelanostná 

úroveň obyvateľov 

➢ Aktívni seniori v klube 

seniorov 

➢ Fungujúca Folklórna 

skupina Bančan 

➢ V obci žijú pedagógovia  

➢ Zabezpečovanie stravy 

pre seniorov a 

obyvateľov obce  

➢ MOaPS v obci 

➢ NP RT I  

➢ Úbytok detí v ZŠ detí z 

majority 

➢ Nedostatočná 

mimoškolská činnosť  

➢ Nízka vzdelanostná 

úroveň u Rómov 

➢ Chýbajú Rómski asis-

tenti v MŠ a ZŠ 

➢ Vzťahy medzi majori-

tou a minoritou nie sú 

bezproblémové 

➢ Rómskych detí nemajú 

záujem o vzdelanie 

➢ Nefunkčné športovisko 

v osade 

➢ Časť rodín na osade 

nemá dostatočnú hy-

gienickú úroveň 

➢ Vysoká miera zá-

školáctva 

➢ V obci chýba druhý 

stupeň ZŠ 

 

➢  

PRÍLEŽITOSTI OHROZENIA  

➢ Legislatívna i fi-

nančná podpora 

➢ časté a nekoncepčné 

legislatívne zmeny – 

➢  
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nových foriem sociál-

nych služieb pre jed-

notlivé cieľové 

skupiny 

➢ Získanie finančných 

prostriedkov 

z rôznych fondov, do-

tácií, ŠR 

➢ vytváranie partner-

stiev susedných obcí 

➢ Výstavba športoviska 

v rómskej komunite 

zákon o sociálnych 

službách a i. 

➢ Odchod  mladých 

z regiónu 

➢ Vznik sociálno-pato-

logických javov, 

➢ Drobná kriminalita a 

vandalizmus, 

➢ Dôsledky zmeny klímy 

– prinášajúce nové 

ohrozenia  

 

Zdroj. vlastné spracovanie 2024 

 

Mapovanie potrieb v oblasti – Bývanie a protirómsky rasizmus  

Rómska komunita :  

Bytové pomery rómskych obyvateľov sú na vyššej úrovni, ako predchádzajúce roky. 

Obyvatelia síce žijú v skromnejších podmienkach, ale vybavenosť domácnosti je na vyššej 

úrovni. V domoch nemajú hygienické zariadenia, kuchyne už iba niektorí obyvatelia 

rómskej komunity. Ich domácnosti pozostávajú z jednoduchej vybavenosti ako sú : piecky 

na tuhé palivo, skriniek, postelí, poniektorí majú televízne prijímače. V domoch majú 

zavedenú elektrickú energiu. Sú tam aj obyvatelia bez elektrickej energie. Pitnú vodu 

používajú z obecného vodovodu, v rómskej osade je zavedená aj plynofikácia. Kúria si 

tuhým palivom. V rómskej osade máme čierne skládky. Pravidelné vyvážanie odpadu 

nestačí na ich odstránenie. Určite aj to je jedným zo zdrojov výskytu infekčných ochorení. 

V rómskej osade je asfaltová cesta, ktorá je toho času v značne poškodená.  

Majorita 

Obyvatelia majority žijú v rodinných domoch. Ich životný štýl a podmienky bývania 

sú na dobrej úrovni. V obci Banské je početná skupina seniorov, ktorá si zakladá  vidieckom 

spôsobe života. Navzájom si pomáhajú. Svoj voľný čas trávia v záhradkách a v domácom 

prostredí.  

Z daného mapovania vyplýva potreba vysporiadania pozemkov, potreba nového 

bývania pre Rómov, potreba odstránenia čiernych skládok, potreba rozšírenia kanalizácie, 

nový pitný zdroj, výstavba komunitného centra, rekonštrukcia miestnych komunikácií.  
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SWOT ANALÝZA – Bývanie a protirómsky rasizmus 

 

SILNÉ SLABÉ   

➢ Verejné budovy v dobrom stave 

➢ Pekné a čisté prírodné prostredie 

obce a okolia 

➢ Prístupová cesta do rómskej osady 

vo vlastníctve obce 

➢ Vlastný zdroj pitnej vody 

➢ Vybudovaný vodovod (vrátane 

osady) 

➢ Estetická obec 

 

 

  

➢ Nelegálne stavby v rómskej 

komunite 

➢ Neadekvátne bývanie na osade 

➢ Existencia smetísk v okolí obce 

➢ Nevysporiadané pozemky 

➢ Absencia chodníkov 

➢ Absencia nájomných bytov 

➢ Nelegálne skládky 

➢ Potulujúce sa psy 

 

 

 

PRÍLEŽITOSTI OHROZENIA 

➢ externá finančná podpora 

➢ partnerstvo – spolupráca 

s MVO v oblasti ŽP  

➢ Spoločné riešenia problé-

mových oblastí na úrovni 

mikroregiónu  

➢ Zapojenie sa do projektov EÚ 

➢ Činnosť rozvojového tímu 

➢ Nová prístupová cesta z osídle-

nia MRK na hlavnú cestu 

 

➢ Príchod strategického investora 

pre riešenie niektorej z oblasti 

ochrany a tvorby ŽP 

➢ Inovácie v oblasti tvorby 

a ochrany ŽP 

➢ Inovácie (finančne dostupné) 

v oblasti TI 

 

➢ Legislatíva zaťažujúca obce  

➢ Legislatíva benevolentná voči 

znečisťovateľom ŽP 

➢ Vysoká miera inflácie v krajine 

➢ Prírodné katastrofy (zosuv, pov-

odne) 

➢ Absencia mladých k osamostat-

neniu sa 

➢ Odchod mladých ľudí z obce 

➢ Chaotická výstavba 

➢ Neúspech vysporiadania pozemkov 

➢ Zmena klimatických podmienok 

spolu s dôsledkami 

 

 

Zdroj. vlastné spracovanie 2024 
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Mapovanie potrieb v oblasti - Zamestnanie a protirómsky rasizmus 

Rómska komunita :  

V našej obci je u obyvateľov rómskeho pôvodu  vysoká miera nezamestnanosti. 

Nedostatkom rómskeho obyvateľstva je nízka vzdelanostná úroveň, neochota cestovania za 

prácou, nedostatok finančných prostriedkov. Väčšina Rómov by preferovala prácu priamo 

v obci, v rámci nejakých projektov, do ktorých sa obec zapája. Väčšina obyvateľstva je 

registrovaná v zozname uchádzačov o zamestnanie na ÚPSVaR. V evidencii uchádzačov 

o zamestnanie s dávkou v hmotnej núdzi je 150 Rómov. V súčasnosti využíva možnosť 

aktivačných prác 50 Rómov. Medzi obyvateľmi sú populárne sezónne brigády, ktoré vo 

väčšej miere vykonávajú u majoritného obyvateľstva, ako pomoc pri jarných, letných aj 

jesenných prácach. Medzi sezónne brigády, ktoré Rómovia využívajú sú práce v živočíšnej 

a rastlinnej výrobe. Do miestnej občianskej poriadkovej hliadky nastúpilo 12 ľudí. Rómovia 

preferujú možnosť individuálneho pracovného poradenstva pred skupinovým. 

Záujmy v práci sa líšia medzi jednotlivými ľuďmi a nie sú nevyhnutne spojené s 

pohlavím. Ženy aj muži sa zaujímajú o rôzne oblasti práce na základe ich osobných záujmov, 

schopností, hodnôt a životných cieľov. Záujmy a preferencie v práci sa môžu líšiť medzi 

ženami v rôznych komunitách vrátane rómskej. Vo väčšine prípadov sú tieto preferencie 

ovplyvnené rôznymi faktormi, ako sú kultúrne tradície, prístup k vzdelaniu, životné 

podmienky, a tak ďalej. Medzi ženami prevláda záujem o upratovacie práce, pomocné práce 

v poľnohospodárstve. Niektoré ženy by sa chceli angažovať v komunitných organizáciách, 

združeniach alebo neziskových organizáciách, kde môžu pracovať na rôznych projektoch 

zameraných na podporu a rozvoj ich komunity. Podobne muži v rómskej komunite môžu 

mať záujem o rôzne typy povolaní vrátane remeselných zručností, pracovných príležitostí v 

stavebníctve, technických oblastiach, obchode a mnohých ďalších. 

 

Majorita : 

Obyvatelia majority sú zamestnaní. Pracujú aj muži aj ženy. Deti po dovŕšení 

plnoletosti sa zamestnajú,  žijú vysokoškolským spôsobom života, alebo odchádzajú za 

prácou, či štúdiom do zahraničia, čo je opakom obyvateľov rómskeho pôvodu. 

Z daného mapovania vyplýva potreba vytvorenia pracovných miest prostredníctvom 

vytvorenia sociálneho podniku alebo  možnosti zapojenia sa do národných projektor.  
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SWOT ANALÝZA – Zamestnanie a protirómsky rasizmus 

 

SILNÉ SLABÉ 

➢ Funkčná predajňa potravinového  

tovaru 

➢ Fungujúce pohostinstvo 

 

➢ Funkčná prevádzka chovu poľno-

hospodárskych zvierat 

 

➢ Existencia NP RT I. v obci 

 

➢ Záujem o prácu 

 

➢ Možnosť zamestnania sa v obci 

v rámci projektov 

 

➢ Málo pracovných príležitostí v obci 

a okolí 

➢ Chýba sociálny podnik 

➢ Málo väčších zamestnávateľov 

v regióne 

➢ Vzdelanie 

➢ Diskriminácia 

➢ Pracovné návyky 

➢ Nedostatočná prax 

PRÍLEŽITOSTI OHROZENIA 

➢ príchod investora vytvárajúceho 

pracovné miesta  

➢ legislatíva umožňujúca rozvoj 

lokálneho podnikania 

a zamestnanosti 

➢ Rekvalifikačné kurzy 

➢ Projekty ÚPSVaR 

➢ Individuálne vzdelávanie-

Ukončenie povinnej školskej 

dochádzky- získanie maturity 

➢ -Sociálny podnik, 

➢ -Národný projekt rozvojové tímy I., 

➢ -Zdravé regióny, 

➢ -Projekt Omama, 

➢ Legislatíva, ktorá sťažuje podni-

kanie veľkých podnikov i SZČO 

➢ Daňová a odvodová politika 

zaťažujúca podnikateľský sektor  

➢ Exekúcie 

➢ Diskriminácia na trhu práce - 

pôvod, 

➢ udržateľnosť zamestnávanie lacnej 

➢ pracovnej sily v blízkych fabrikách 

➢ Zvyšujúca inflácia, 

➢ Príjem je nižší ako sociálne dávky 

➢ Nedostatočný zákon o verejnom 

obstarávaní  

 

Zdroj: vlastné spracovanie  

 

 

2.2 Zdravie/zdravotná starostlivosť: 

 V obci Banské pôsobí od roku 2013 asistent podpory zdravia. Organizácia Zdravé 

regióny je štátnou príspevkovou organizáciou Ministerstva zdravotníctva SR, ktorej 
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poslaním je realizácia a rozvoj dočasných vyrovnávacích opatrení v oblasti zdravia. Hlavnou 

aktivitou projektu je vykonávanie komunitnej osvety zdravia pre príslušníkov rómskeho 

pôvodu na podporu zdravia a prevenciu ochorení a vykonávanie osvety zdravia v sociálne 

slabších rodinách. 

 

Veková štruktúra : 

Podľa vývoja vekovej štruktúry predproduktívne, produktívne, poproduktívne 

obyvateľstvo možno konštatovať, že v obci ešte stále nedochádza k postupnému znižovaniu 

podielu mladej populácie a naopak zvýšeniu podielu produktívnych vekových skupín. 

 

3. STRATEGICKÁ ČASŤ  

3.1. Vízia, ciele, priority 

Po analyzovaní územia je na rade tvorba vízií, tzn. popis ideálneho výsledného stavu 

rozvoja obce. Vízia je najvšeobecnejšia definícia rozvoja obce a je podkladom pre 

stanovenie špecifických cieľov a následne priorít. 

 

VÍZIA obce Banské v roku 2030 

 

„Obec Banské je plnohodnotne vybavená s kvalitnou infraštruktúrou, kde každý občan 

je vlastníkom svojho pozemku.“ 

Ciele a priority : 

➢ Podpora vzdelávania – veľa detí na základnej škole patrí medzi záškolákov. 

V domácom prostredí sa nevenujú učeniu, nemajú k tomu zabezpečené ani pod-

mienky. Potreba doučovania deti je veľmi výrazná. Aktivitami členov RT môžeme 

odstrániť  danú bariéru. Cieľom rozvojového tímu je naučiť ich základom 

gramotnosti a dať im tým možnosť začleniť sa do spoločnosti. Ďalším cieľom je  mo-

tivovať ich prostredníctvom krúžkovej činnosti k pravidelnej školskej dochádzke. 

Multifunkčné ihrisko priamo v rómskej komunite by bolo taktiež inšpiráciou k zab-

ezpečeniu pravidelnej školskej dochádzky.  
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➢ Podpora bývania – pre istú časť obyvateľov rómskej komunity je nevyhnutné zab-

ezpečenie nového bývania. Vlastné financie nevyužívajú na zveľaďovanie svojich 

príbytkov. Našim cieľom je motivovať ich k udržateľnosti, aby vlastné finančne 

zdroje využili v prospech zlepšenia podmienok bývania. Našim cieľom je zabezpečiť 

budovanie chýbajúcej infraštruktúry, využitie možnosti zapojenia sa do projektov 

a poskytnúť tým obyvateľom možnosť nového bývania, bez čiernych skládok, na 

vysporiadaných pozemkoch.  

➢ Podpora zamestnanosti – v obci je vysoká miera nezamestnanosti u obyvateľov ró-

mskeho pôvodu. Naším cieľom je zvýšiť zamestnanosť Rómov a zvýšiť tým ich 

životnú úroveň.  Vytvorením sociálneho podniku by sa zvýšila zamestnanosť, bol by 

dostatok voľných pracovných miest v obci.  

 

4. PROGRAMOVÁ ČASŤ 

4.1. Opatrenia a plánované projekty 

Rozvojový plán obce Banské kde žijú Rómovia a Nerómovia, s cieľom zlepšiť 

životné podmienky v oblastiach vzdelávania, bývania, zamestnanosti a boja proti rómskemu 

rasizmu by mal byť zameraný na komplexný a inkluzívny prístup.    

 

A. Vzdelávanie 

A.1 Priorita  - zabezpečenie prístupu k vysokokvalitnému vzdelávaniu pre všetky deti bez 

ohľadu na ich náboženstvo a etnický pôvod. Implementácia programov na podporu 

inkluzívneho vzdelávania a multikultúrneho prostredia v škole. Odborná príprava 

k prechodu na II. stupeň Základnej školy, zvládnutie učiva.  

A.2 Priorita – osvojenie si pravidiel dodržiavania disciplíny  a slušného správania. 

Prostredníctvom športových, kultúrnych, záujmových, preventívnych  aktivít motivovať 

k osvojeniu si dodržiavania pravidiel, rešpektovania sa medzi sebou navzájom 

a vystupovania na verejnosti.  

B. Bývanie 

B.1 Priorita –. Zapojenie sa do investičných  projektov spojených so zlepšením kvality 

života ako oprava obecných ciest, kanalizácia, dobudovanie vodovodu a verejného 
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osvetlenia, rozšírenie kamerového systému, rozšírenie intravilánu, územný plán obce. 

Výstavba nájomných a sociálnych bytových jednotiek. Výstavba komunitného centra. 

B.2 Priorita – budovanie dobrých vzťahov medzi obyvateľmi majority a minority. 

Organizovanie spoločných akcií. Umožnenie využitia rovnakého prístupu k sociálnym 

službám. Priorita komunity v komunitnej práci nás kladie do pozície počúvajúcich. 

Poskytovanie sociálnych služieb je podporou aktivít členov komunity k svojpomocnému 

riešeniu sociálnych problémov v rámci miestneho spoločenstva.   

C. Zamestnanosť  

C.1 Priorita – zabezpečenie prístupu k odbornej príprave a zamestnaniu pre rómske 

komunity, vrátane podpory pre podnikanie a rozvoj drobných firiem /sociálnych podnikov/. 

Implementácia programov na boj proti diskriminácií na pracovisku  a podpora diverzity  

a inklúzie vo firmách. Oboznámiť obyvateľov s firemnou kultúrou, zákonníkom práce, 

právnym poradenstvom.  

 

 

C.2 Priorita – cieľom priority pre rozvoj podnikania v obci prostredníctvom zriadenia 

obecného sociálneho podniku. V rámci zriadenia domáceho sociálneho podniku bude 

potrebné identifikovať priestorové podmienky a ľudské zdroje a určiť presný obsah aktivít 

podniku.  

D. Boj s protirómskym rasizmom 

D.1 Priorita – edukácia a osvetové kampane na osvietenie verejnosti o kultúre a prínose 

rómskej komunity. Podpora dialógu medzi rómskymi a nerómskymi obyvateľmi na miestnej 

úrovni na riešenie predsudkov a rasizmu. Prezentácia rómskej kultúry, osobností a života.  

D.2 Priorita – posilnenie legislatívnych nástrojov na ochranu práv Rómov a sankcie voči 

prejavom protirómskeho rasizmu.  
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4.2 Plánované projekty 

Názov projektov podľa oblastí Očakávaná zmena 

A) OBLASŤ VZDELÁVANIA   

 
 

 A.1. Výstavba detského ihriska 
Lepšie využitie voľného času rodičov 

s deťmi  

 A.2 Výstavba multifunkčného ihriska 
Zmiernenie drobnej kriminality u 

mladých 

A.3 Rozšírenie kapacít materskej školy a 

základnej skoly 
Dostatok miest pre všetky deti obce 

B)   OBLASŤ BÝVANIA    

 
 

B.1 Uzemný plán obce, vysporiadanie 

pozemkov, rozšírenie intravilánu obce 

 

Zlepšenie životných podmienok 

B.2. Chodníky – výstavba a rekonštrukcia Zvýšenie bezpečnosti občanov   

B.3.  Modernizácia a rozšírenie kamerového 

systému 
Zníženie kriminality 

B.4. Oprava miestnej komunikácie Skvalitnenie bývania 

B.5.  Výstavba komunitného centra Využívanie voľnočasových aktivít 

B.6.  Rekonštrukcia kuchyne v materskej škole Zlepšenie kvality stravovania žiakov 

B.7. Úprava verejného priestranstva, 

parkoviská,  úprava cintorína a okolie domu 

smutku 

  

Skrášlenie životného prostredia 

B.8. Zakúpenie komunálnej techniky, dodávky, 

bagra, mulčovača,  
Separácia odpadov 

B.9. Vybudovanie stojísk na veľkokapacitné 

kontajnery 
Zlikvidovanie čiernych skládok 

B.10. Vodozadržné opatrenia, nový zdroj pitnej 

vody, dobudovanie kanalizácie v obci 
Šetrenie pitnou vodou 
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B.11. Výstavba nájomných a sociálnych bytov Udržateľnosť obyvateľov v obci 

C)  OBLASŤ ZAMESTNANOSTI    

C.1. Sociálny podnik 
Zníženie miery nezamestnanosti a 

zvýšenie životnej úrovne 

 

5. REALIZAČNÁ ČASŤ 

5.1 . Inštitucionálne a organizačné zabezpečenie realizácie RPO 

Popis úloh jednotlivých partnerov pri realizácii RPO 

Partnermi realizácie jednotlivých aktivít RPO sú subjekty : 

➢ Verejnej správy : Materská škola, Základná škola, Miestna občianska a preventívna 

služba, Oddelenie Policajného zboru Vranov  nad Topľou, Úrad splnomocnenca 

vlády slovenskej republiky pre rómske komunity, Školská jedáleň, relevantné 

inštitúcie pre jednotlivé oblasti rozvoja obce (ÚPSVaR, Okresný úrad – odbor 

starostlivosti o životné prostredie, spoločný stavebný úrad ). 

➢ Spolupracujúce firmy a spoločnosti, s ktorými má obec zmluvy na základe VO, 

alebo priamym zadaním.  

➢ Vlastníci hnuteľného i nehnuteľného majetku na území obce (samostatne hospodári-

aci roľník, miestni podnikatelia).  

➢ Spolupracujúce záujmové skupiny, občianske združenia, neziskové organizácie,  

MAS – so sídlom alebo prevádzkou, ktorú na území obce nevykonávajú.  

➢ Donori a poskytovatelia grantov, dotácií, darov od miestnych podnikateľov. 

Úlohy uvedených partnerov vychádzajú z príslušnej legislatívy, uzatvorených zmlúv        

i dohodnutých záväzkov v rámci jednotlivých aktivít RPO.  

 

Popis postupov organizačného a inštitucionálneho zabezpečenia realizácie 

Realizácia Rozvojového plánu obce začína po vypracovaní a schválení tohto 

dokumentu obecným zastupiteľstvom. Realizáciu zabezpečuje samospráva a po celú dobu 

platnosti dokumentu v súčinnosti s ÚSVRK SR a rozvojovým tímom.  

Obecné zastupiteľstvo vykonáva nasledovné činnosti : 
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➢ schvaľuje celý dokument Rozvojového plánu obce, 

➢ každoročne schvaľuje vyhodnotenie plnenia RPO, 

➢ schvaľuje spolufinancovanie jednotlivých projektov financovaných z doplnkových 

zdrojov financovania a z prostriedkov rozpočtu obce, 

➢ schvaľuje každoročne hodnotiace a monitorovacie správy, 

➢ rozhoduje o zmenách a aktualizácií RPO v spolupráci s ÚSVRK SR, 

➢ vykonáva iné činnosti ( ak je to potrebné /relevantné ).  

 

 

Starosta vykonáva v súvislosti s RPO nasledovné činnosti : 

➢ podpisuje uznesenie o schválení ( aktualizácií ) RPO, 

➢ riadi proces realizácie RPO, 

➢ vykonáva uznesenia a zastupuje obec vo vzťahu k štátnym orgánom, k právnickým 

a fyzickým osobám (riadiace orgány jednotlivých operačných programov, dodávate-

lia, fondy a iné ), 

➢ spolupracuje s externými subjektami, 

➢ zabezpečuje činnosti na úrovni jednotlivých projektov ( príprava projektovej doku-

mentácie, príslušné povolenia, proces verejného obstarávania, dodávky služieb, to-

varov a stavebných prác ) a prípravu žiadosti o doplnkové zdroje financovania, 

➢ komunikuje s partnermi  RPO ktorými sú na národnej úrovni ÚSVRK SR, VÚC 

a miestnej úrovni predovšetkým vzdelávacie inštitúcie, spolky, aktivisti, a na re-

gionálnej úrovni relevantné inštitúcie, 

➢ vykonáva iné činnosti  ( ak je to potrebné/relevantné ). 

 

Obecný úrad vykonáva v súvislosti s RPO nasledovné činnosti :  

➢ zabezpečuje inštitucionálne a administratívne veci týkajúce sa plnenia RPO, 

➢ okrem prípadov, kedy budú žiadateľmi / prijímateľmi projektov iné subjekty v plnom 

rozsahu zabezpečuje ( vykonáva ) administráciu a procesy komunikácie, hodnotenia, 

monitorovania RPO.  
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5.2. Finančný plán 

A)  OBLASŤ VZDELÁVANIA a PRR 

A1) Podporiť rozvoj komunitného života obce v oblasti sociálnej, školstva, 

spoločenského života a športu pre obyvateľov obce/mesta  

3 000 000 € 

A2)  Poskytnutie dodatočných podporných služieb pre rómskych študentov, 

vrátane jazykových kurzov a tútorov 
     15 000 € 

B)   OBLASŤ BÝVANIA   a PRR 

B1) Podpora bývania zabezpečiť kompletnú a kvalitnú technickú a dopravnú 

infraštruktúru na území obce 

8 000 000 € 

B2) Zlepšiť stav životného prostredia v obci      95 000 € 

C)  OBLASŤ ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATEĽNOSTI a PRR 

C1) Zabezpečenie prístupu k odbornej príprave a zamestnaniu, vrátane 

podpory pre podnikanie a rozvoj drobných firiem.    

     50 000 € 

C2) Využiť miestny potenciál v oblasti rozvoja podnikania s cestovného 

ruchu v obci 
     30 000 € 

SPOLU 11 190 000 € 

 

5.3. Monitorovanie a hodnotenie  

 

RPO obce Banské je živým dokumentom. Jeho realizácia bude dôsledne sledovaná 

a monitorovaná. Jednotlivé opatrenia a úlohy budú realizované obcou Banské, 

organizáciami zriadenými a založenými obcou, zaangažovanými aktérmi aktívnymi v obci 

resp. v spolupráci s ďalšími organizáciami a inštitúciami.  

Monitorovanie plnenia RPO bude stálym a dlhodobým procesom zameraným na 

sledovanie kvalitatívnych a kvantitatívnych zmien pomocou vybraných ukazovateľov, 

cieľom ktorého bude získavanie informácií o skutočnom plnení opatrení. Na základe 

výstupov monitorovania a hodnotenia je potrebné následne uskutočniť aktualizáciu 

strategických cieľov, opatrení a pod.  

Monitorovanie a hodnotenie súvisí aj s analýzou a riadením rizík a komunikáciou s 

verejnosťou ako „pravidelný odpočet“ a prezentácia dosiahnutých výsledkov. Monitoring 
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umožňuje RPO  vhodne aktualizovať (časovo a vecne), či uplatniť iný prístup a vychádza z 

Plánu hodnotenia a monitorovania. Je dôležité uistiť sa, že vybrané aktivity a projekty 

skutočne prispievajú k riešeniu identifikovaných problémov a dosiahnutiu strategických 

cieľov. Monitorovanie sa realizuje priebežne počas celého trvania platnosti RPO na úrovni 

plnenia jednotlivých aktivít v spolupráci s ÚSVRK sa aktualizuje v spolupráci 

RT/RK/OGA/CT. 

  Výstupom monitorovacieho procesu je súhrnná správa za každý uplynulý kalendárny 

rok stále k 31.5. nasledujúce kroka za predchádzajúci rok. ktorú schvaľuje obecné/mestské 

zastupiteľstvo. Cieľom monitorovania je získavanie informácii o skutočnom plnení aktivít, 

čo môže byť východiskom pre zmenu prípadného negatívneho vývoja, spôsobu realizácie, 

definovanie a prijatie nových či pozmenených opatrení. 

Hodnotenie sa realizuje na úrovni celého RPO. Výstupy hodnotenia sú súčasťou súhrnnej 

správy, ktorú vypracováva rozvojový tím obce a predkladá vedeniu obce. 

 

6. ZÁVER 

 

Rozvojový plán obce je súhrnným a dôležitým dokumentom, ktorý určuje smerovanie a 

priority rozvoja obce  v nasledujúcom období. Po dôkladnom mapovaní obce a analýze 

zistených skutočností v oblasti vzdelania, zamestnanosti a bývania sa formulovali kĺúčové 

ciele a opatrenia, ktoré si kladú za cieľ skvalitnenie života obyvateľov obce v nasledujúcom 

období. 

Na spracovaní RPO bola nevyhnutná účasť verejnosti, aby požiadavky zahrnuté v tomto 

dokumente predstavovali čo najväčší  záber potrieb, názorov a pripomienok všetkých 

obyvateľov obce. Aj preto sa na identifikáciu problémov v obci konalo komunitné fórum 

a štyri fokusové skupiny, kde sa po prvom, úvodnom stretnutí postupne rozoberali témy 

zamestnanosti, bývania, vzdelávania a protirómskeho rasizmu. Výsledkom týchto stretnutí 

bolo vypracovanie swot analýz za každú  spomínanú oblasť s jej silnými a slabými 

stránkami, príležitosťami a ohrozeniami. Po dôkladnej  analýze súčasného stavu sa prešlo 

k vytýčeniu najdôležitejších cieľov a priorít v obci vo vyššie spomínaných oblastiach 

záujmu a k  sformulovaniu vízie obce Banské pre rok 2030. V programovej časti 

dokumentu, koncepčne a chronologicky nadväzujúcej na strategickú časť, došlo 
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k zostaveniu najdôležitejších opatrení a projektov, ktoré majú za cieľ zabezpečiť realizáciu 

programu rozvoja obce. Realizačná časť projektu zahŕňa jeho inštitucionálne a organizačné 

zabezpečenie potrebné pre úspešné naplnenie cieľov  RPO s podrobným popisom činností 

jednotlivých zložiek samosprávy obce Banské. Dôležitou a nevyhnutnou súčasťou RPO je 

aj finančný plán, ktorý predstavuje investície a výdavky potrebné na podporu a rozvoj 

sledovaných oblastí. 

Je nevyhnutné uviesť, že realizácia RPO bude priebežne monitorovaná a hodnotená počas 

celého obdobia trvania jeho platnosti, aby sa tak zaistila a preverila  účinnosť jednotlivých 

opatrení vedúcich k dosiahnutiu vytýčených cieľov. 

Veríme, že RPO bude odrazovým mostíkom pre budúci rast a prosperitu obce Banské 

a výraznou mierou prispeje k naplneniu cieľov a vízií, zahrnutých v jeho obsahu. Ďakujeme 

všetkým, ktorí sa podieľali na jeho tvorbe, ako aj na jeho budúcej realizácii v súčinnosti 

samosprávy obce, ÚSVRK SR a CRT 

 

 

 

 

Dokument bol riadne schválený dňa  ....................................... 

Za prijatie hlasovalo: ....................................... 

Proti prijatie hlasovalo: ................................... 

Zdržali sa hlasovania: ...................................... 

Rozvojový plán obce je zverejnený na internetových stránkach obce.   
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7. ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK 

 

m.n.m ...........................................................metrov nad morom 

ha. .................................................................hektár 

Zb. ................................................................zbierka 

stor. ...............................................................storočie 

t.j. ..................................................................to jest 

NP RTI. .........................................................národný projekt rozvojového tímu jedna  

CRT ...............................................................centrum rozvojového tímu 

RT ..................................................................rozvojový tím  

MOaPS .......................................................... miestna občianska a preventívna služba 

SODB .............................................................sčítanie obyvateľov domov, bytov 

ARK ..............................................................atlas rómskych komunít 

RPO ................................................................rozvojový plán obce 

ÚSVRK.......................................................... úrad splnomocnenca vlády slovenskej  

                                                                         republiky pre rómske komunity 

AOS ...............................................................asistent osvety zdravia 

OcÚ.................................................................obecný úrad 

RC...................................................................rozvojové centrum 

ÚVTOS ..........................................................Ústav výkonu trestu odňatia slobody 

Z.Š. .................................................................základná škola 

M.Š. ................................................................materská škola 

1.Q. .................................................................prvý quartal 

SR ...................................................................slovenská republika 

pod. .................................................................podobne  

VO ..................................................................verejné obstarávanie  

VÚC ...............................................................vyšší územný celok 

RK ..................................................................regionálny koordinátor 

OGA .............................................................. odborný garant aktivít 

CT ...................................................................cestujúci tím 
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Príloha č.1  Spracovatelia Rozvojového plánu obce  Banské 2024 – 2030  

Spracovatelia rozvojového plánu obce Banské 

p. č. titul, meno a priezvisko,  titul Úloha, pozícia pri spracovaní 

dokumentu 

1. Nadežda Šmatárová, Lucia 

Šmatárová, Emília Feková, Martina 

Šmatárová 

spracovateľ mapovania 

 

2. Andrea Miková, Anna Nemčíková, 

Andrej Miľo, Jozef Dama, Silvia 

Jacková 

 

spracovateľ mapovania 

3. PaedDr. Stanislav Maloš, Katarína 

Mitrišinová 

spracovateľ projektového portfólia   

4. Mgr. Ľuboslava Kimáková spracovateľ ostatných časti 

dokumentu 

5. Mgr. Jozef Mihalčin facilitator. 

6. Mgr. Denisa Cichá pomocný facilitátor 

7. Mgr. Rastislav Zubaj konzultant, člen cestujuceho tímu 

8. Mgr. Nicole Fuchsová konzultant,odborný garant aktivít 

9. Mgr.. Rastislav Zubaj konzultant, člen cestujuceho tímu 

 

 

 

 

https://www.obecbanske.sk/
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