Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 13.02.2023 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole a Materskej $kole, Banské 239, 094 12
Vranov nad Topl'ou, ICO: 42079675, zastipenou
Mgr. Danielou Olejarovou, splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podFa ¢lanku &.3 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
spInomocnenia zo diia 13.02.2023

d

Obcou Banské, Banské 320, 10 332259, zastupenou PaedDr. Stanislavom Maloom,
starostom obce

nasledovne:
Prva &ast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. 0 zdruZovani
obfanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat' a uzatvorif tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z &lanku 2 ods. 2/b stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dna
13.02.2023, ktorym vybor odborovej organizdcie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Danielu Olejarovii, predsednicku
odborovej organizécie. Splnomocnenie zo dia 13.02.2023 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona &.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.
Opravnenie zéstupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie starostu obce Banské ako Statutédrneho zastupcu zamestnavatel'a.!

(3) Na ueely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluyné strany”, namiesto oznatenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka »ZP*, zdkona o
odmeriovani niektorych zamestnancoy pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zdujme ,, ZOVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP. ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

1 Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je potrebné daf namiesto slov "zalozen zriadovacou listinou"
slova "na zaklade zakona €.369/1990 Zb. o0 obecnom zriadeni“ a namiesto »---Tladitela §koly..“ oznagit
funkciu statutarneho organu zamestnavatela
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Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v buducnosti pocas G&innosti tejto KZ —spochybiiovat’
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel'a.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ trva do platnosti
a ¢innosti novej KZ najdlhsie do 31.03.2025 okrem éléankov ktoré s viazané na rozpodet
a kolektivnu zmluvu vy33ieho stupiia, t. j. &lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G&innost’ sa skon¢f
diiom 31. decembra 2023.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budticna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finanéné néroky, t. j. Clanky 7,9, 10 a 27 ato v zavislosti od schvéleného rozpoétu
zamestndvatel'a. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clédnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavrets.

Clinok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborové organizécia sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizicia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. 7 obozndmenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Odborova organizécia, ktora pésobi u zamestnavatel'a, méd pravo primeranym spdsobom
oslovit' zamestnanca za udelom pontknutia mu &lenstva v nej. Spdsob oslovenia
zamestnanca dohodne odborova organizécia so zamestnavateFom. Ak k dohode neddjde,
zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancovi pisomnt informaciu o odborovej
organizdcii, ktord u neho pdsobi, v rozsahu zékladnych udajov poskytnutych odborovou
organizdciou zamestnavatel'ovi, ktoré zahffiaji najmé nazov, sidlo, adresu webového sidla,



adresu elektronickej posty, adresu profilu na socidlnych siet'ach, telefénne &islo a adresu
vyhradeného priestoru v ramci elektronického informaéného systému zamestnavatel'a, a to
a) najneskor do siedmich dni odo dia zagatia jej pdsobenia u zamestnavatel'a,
b) najneskér do siedmich dni odo diia vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak
odborové organizicia zatala u zamestnavatel'a posobit’ pred vznikom pracovného
pomeru zamestnanca,
¢) najneskdr do siedmich dni odo difa, ked’ o to odborové organizicia poZiada z dévodu
zmeny zékladnych udajov,
d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskor do siedmich dni odo diia, ked’ o to odborova
organizécia poZiada.

(4) Odborovi organizacia, ktora pdsobi u zamestnavatel'a, ma pravo primeranym spdsobom
informovat’ zamestnancov o jej &innosti. Sposob informovania zamestnancov o jej &innosti
dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel’
je povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla primeranym spdsobom zverejiiovat’
oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak majl zamestnanci
pristup do elektronického informa&ného systému zamestnavatel'a, povinnost’ podla tretej
vety je splnend, ak zamestnévatel’ vyhradi odborovej organizacii priestor v tomto
systéme.*.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne naroky a priva zamestnancoy z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur&i zriad'ovatel' v ramei rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 Oov2).

(2)  Priplatok za riadenie vedticemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy3icho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentuédlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvy3enej o 14 %, s prihliadnutim na naronost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizacéného tvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vedticeho zamestnanca v celom rozsahu €innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho zamestnanca (§ 9
ovz).

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vedticeho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sttastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduiceho
zamestnanca. ak je to pre zastupujiiccho vediiceho zamestnanca vyhodngjsic, najmenej vsak
v sume priplatku za riadenie urt¢eného zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne



urCeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.
3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesatne v sume 10% platovej tarify
prvého platového stupna prvej platove; triedy zdkladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe &. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej &innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykondva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ucitel'a, ak tato ¢innost’ vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ2),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiiceho  pedagogického zamestnanca  alebo uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tato &innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych za&inajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

S. Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j

sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla §
123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pricu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajci sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§170V2).

7. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 180V2).

8. Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyZdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak zamestnanec précu naddas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
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aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).
9. Ndhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja

b) s moznost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.

Néhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo podas jej

trvania k vykonavaniu préce; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.

10.  Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, O vyske
osobného priplatku rozhodne zriad'ovatel’ na zaklade pisomného ndvrhu prisluiného
vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na acel osobnych priplatkov vy€leni zamestnévatel' v rozpolte finanéné prostriedky
v zavislosti od mnoZstva disponibilnych finan¢nych prostriedkov.

Za utelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel' sa zaviéizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur€it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zad¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit' alebo odobrat’ na zdklade Girovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonéavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po&as trvania dovodu,
na ziklade ktorého mu bol priznany. Po skoneni vykondvania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na troven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy3enim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestndvatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

11.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

a. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

r0ZvVOj V sume

a) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispedné
absolvovanie rozsirujiceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispené
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
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d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe3né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov

najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia

kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a

odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za

profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Riaditelovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj

zriad’ovatel'.

Zamestnévatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich

rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a

osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a

zatinajicemu odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla

odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiiceho zamestnavatel'a.

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému

zamestnancovi podl'a predpisov t¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za

profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026.

12.  Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného

zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zaginajiceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuiceho odborného
zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupia zadinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci

odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

13.  Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo

socidlne znevyhodneného prostredia

Zamestndvatel' poskytne priplatok uéitefovi za vykon pedagogickej &innosti v triede
zakladnej Skoly snajmenej 30% individualne zallenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximélneho poétu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel'a.

Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnutornom predpise
Skoly v zévislosti od po&tu
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a) hodin tyzdennej priamej vyudovacej ¢innosti uitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
¢) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykondva priamu vyugovaciu &innost'.
Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

20. Odmeny

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnavatel' mdZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a

odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisludného kalendarneho
roka.( § 20 OV2).

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zri¥ky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je
trinasty defi po ukonceni predchédzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat' na osobné uity zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaZznych Ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v den splatnosti platu podla predchddzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ¢ty umoZni zamestnavatel' prevziat plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2023 07 % a od 1. septembra 2023 o d'alsich 10%. Osobitna stupnica
platovych tarif u¢itelov vysokych $kdl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvy$iaod 1. januara 2023
010 % aod 1. septembra 2023 o d’alsich 12%. Zmluvné strany sa zavéizuju, Ze zvysenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeniovani nebude
mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

Zmluvné strany sa v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP dohodli na dévodoch dalsicho
prediZenia alebo opétovného dohodnutia pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky, vo vztahu k vykonu price zamestnancov s druhom prace

a) pedagogicky asistent (asistent uditel'a a asistent vychovavatel'a),

b) zamestnanec zamestnévany na realizacii projektov.

Rovnako nad’alej ostdva G¢innd vynimka z predlZovania pracovného pomeru na dobu urditu,
ktord umoziiuje po prerokovani s odborovou organizaciou prediZit’ pracovny pomer na dobu
urcita (alebo opitovne dojednat’) aj tretikrat a to v rozsahu najviac na jeden rok.

Ide o znenie §2520 Zakonnika prace:

(a) Pracovny pomer na uréita dobu, ktory sa mé skonéit’ podla § 59 ods. 2 v tase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v savislosti s ochorenim



COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na
jeho predizenie podl'a § 48 ods. 2, je moZné predizit jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na uritd dobu, ktory sa skonéil v ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov
po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho opétovné dohodnutie podl'a § 48
ods. 2, je moZné v &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani
opdtovne dohodnit’ jedenkrét a najviac na jeden rok.

(b) Zamestnavatel' je povinny predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
uritd dobu podla odseku 1 vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurdity
cas.”.

(5) Zamestnavatel' umozni zamestnankyni, ktoré je na materskej dovolenke, nastupit’ po troch
rokoch od nastupu na MD na pévodné miesto.

(6) Pri prileZitosti Rezortného diia /DU/ poskytne zamestnavatel' vietkym zamestnancom
pracovné volno sndhradou mzdy, ato vtermine dohodnutom medz} zriad'ovatel'om
a predsednickou OZ. Toto volno bude vyuzité na dostojné oslavy v duchu tradicii nagho
Skolstva. Riaditel’ka koly na tento def udeli Ziakom riaditel'ské volno.

(7) Pri prileZitosti Rezortného diia poskytne zamestnavatel ocenenym zamestnancom finanéni
odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a po prerokovani OZ v dohodnutej vyske.

(8) Plan dovoleniek

Zamestnavatel’ po predchadzajucom suhlase s odborovou organizaciou vyda plan dovoleniek
na kalendarny rok.

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skon&i pracovny pomer vypoved’ou z
dbvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ¥e zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stay podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako piit’ rokov.

b) trojnasobku jeho funké&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodoy uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na SVoj
zdravotny stav podra lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu précu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,



b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

¢) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru
vypoved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
dochodok alebo invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovii ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedené¢ho déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na

zdklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(I) Zamestndvatel' sa zavizuje po cely &as G&innosti KZ mat uzatvoreni zamestnavatel’ska
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2)  Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicastneny na DDS mesacne
platit’ a odvddzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, 3% funkcného platu zamestnanca. Zamestnanec m4
pravny ndrok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'sk(i zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo
diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clénok 11 '
Uré&enie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoCitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.
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Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevédzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vietkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa zaviizuje umoZnit' pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti

sivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(I)  Zakladna vymera dovolenky je pit tyZditov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika préce je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clénok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

Zmluvné strany repektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

Préavo zamestnancov na 3trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobad nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuju ho nespochybnovat’.

Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat mléanlivost o
skutonostiach, ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkeie a ktoré boli zamestnavatelom
oznaCené za doverné. Tato povinnost' trva aj potas jedného roka po skonceni vykonu
funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ, (ak nevznikéd z neho narok
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priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe t€innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

Zmluvné strany sa zaviizuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajuceho odseku, zvdzia na ziklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume .... Eur. Zmluvnd
pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vylétovania povinnej
zmluvnej strane.

Clinok 16
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat' prévo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit zabezpeenie nevyhnutnej

prevadzkovej Einnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie,

Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu

existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej

a) priestory v budove Skoly v ktorych bude pdsobif vybor ZO, ktory je Statutarnym
organom Z0O,

b) priestory na konanie €lenskych schodzi,

c) priestory v38kole na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjedndvani, pracovnopréavnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpetenia
riadnej informovanosti zamestnancov,

d) priestory zamestnavatel'a na zasadnutia odborovej organizécie a $kolenia organizované
odborovou organizéciou k pracovnoprdvnym otazkam a problematike BOZP.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v odborovom orgéne na nevyhnutne potrebny ¢as.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnévatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizécie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizécie €asovy priestor na pracovnych poraddch za ucelom
poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizdcie. Za tymto udelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informagny systém pouzivany
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zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umozni Gipravu rozvrhu priamej
vyutovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s nédhradou platu v sume jeho funk&ného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na
povinné lekérske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia, 3kolenia v oblasti pracovnopravnych vzfahov, kolektivneho vyjedndvania a
socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ P8aV na Slovensku, OZ P3aV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na informscie a na kontrolna &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje plnit' povinnosti vyplyvajtice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) VyZiadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut' po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),
urCenie zatiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
urCenie Casu potrebného na osobnu ogistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapoCita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),
urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odlisné ur€enie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky préce nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridel'ovat® pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved' alebo okamzZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmii:



b)

b)
c)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

0 datume alebo navrhovanom détume prechodu,

o dévodoch prechodu,

0 pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancoy (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za........ (§ 47 ods.
4 7P),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as ana ustanoveny tyzdenny
pracovny &as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptitani o

d6vodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, potas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskuto¢riovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit (§ 73 ods.
2ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy orgén (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu ur¢il zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode préav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moZu predist” hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP);

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenia préce v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizdciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po&as
dovolenky, prekazok v prici alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),



(1)
(2)
€)
4)

)

- opatrenia na utvaraniec podmienok na zamestnavanie zamestnancov So zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
Je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci

- apracovncho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchaddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpelenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej &innosti (§7 ods. 3 zék. ¢&.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. &. 138/2019 Z. z.)

umoZznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym G&elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizicie

Odborova organizécia sa zaviizuje po dobu u&innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborové organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zdkladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami §147ZP a §§ 5 az
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor¥ich predpisov sa zaviizuje
sistavne zaistovat’ bezpetnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gcel

vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zaviizuje:



a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikatné predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zikona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prisludnému odborovému
orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

¢) zabezpelit vykondvanie zdravotného dohladu vritane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona 0 BOZP),

d) odstraiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP)

g) poskytovat'" zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znetisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o BOZP),

h) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpe&enie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel' povinny upravit
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

1) zabezpelit zdstupcom zamestnancov pre bezpe&nost na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykondvat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnitf im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) umoZnit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona
o BOZP),

k) uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonleni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

) Zamestnévatel' je povinny umoznit zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost
ziastiovat' sa na rieeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokivat’ otazky, ktoré mdéZzu podstatne ovplyviiovat' bezpetnost’ a ochranu
zdravia pri préci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnévatel' zabezpe&i postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizicii( §30 ods.]
zakona 355/3007 Z.z.)

Clanok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatela.



(2) Odborové organizcia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

n)

p)

qQ)

kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, zidastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0sob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,
upozornit' zamestndvatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zl¢astiovat' sa rokovani o otazkach BOZP.,

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavizuje:

a)
b)
<)
d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z.),
vybavit’ pracoviskd prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnigiek udr#iavat
v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kupel'nd, lietebni a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona &. 462/2003 Z. z.).
zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmene;
Jedenkrét ro¢ne v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit
absolvovat' poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. &. 138/2019 Z.z.).

Clinok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizicia zabezpe®i v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v &ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvizovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisludnikov.

(1)

Clénok 24
Stravovanie

Zamestndvatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam sprévnej VyZivy priamo na
























