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(3) Zriadovatel je opravneny za Gi¢elom postidenia, ¢i finanéné prostriedky poskytnuté zo strany MPC

v ramci realizcie Projektu st vyuzivané vyluéne na ucel definovany touto Zmluvou a v sulade s
prisludnymi pravnymi predpismi, vykonat’ kontrolu Skoly.

(4) Zriadovatel' podpisom tejto Zmluvy prehlasuje, Ze sthlasi s vyliéenim postipenia akejkol'vek

(M

(2)

b)

d)

€)

pohl'adavky vo&i MPC vyplyvajicej z tejto Zmluvy na tretiu osobu, ato bez ohl'adu na pravny
titul, pravnu formu alebo spdsob postiipenia takejto pohladavky.
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Priva a povinnosti Skoly

Skola alebo Zriadovatel ma pravo MPC kedykolvek poziadat, aby sa toto obratilo na
Poskytovatela so Ziadostou o poskytnutie informacii potrebnych pre spravnu realiziciu Casti
Projektu nachadzajicej sa v kompetenciach Skoly. Vo vyssie uvedenom pripade st Skola alebo
Zriadovatel' zarovefi povinni poskytnit MPC néleZiti sucinnost, najmi vsak poskytnit’ mu
vietky informécie a/alebo dokumenty potrebné na pripravu 7iadosti o poskytnutie Ziadanej
informacie.
Skola konajuca prostrednictvom Zriad'ovatel'a sa v ramci realizacie tohto Proj ektu zavazuje:
vytvorit’ pracovné podmienky pre PA, AU a ¢lenov Inkluzivneho timu platenych v ramci
Projektu, a to na dobu ur€itt po¢inajuc ditom G¢innosti tejto Zmluvy najneskér do 31.08.2022 v
silade s postupom obsadzovania pracovnych pozicii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v materskych, zakladnych a strednych $koldch v ramci implementacie Projektu
(dalej len ,,Procesny postup pre prijimanie PA, AU a élenov Inkluzivneho timu) pocas
implementacie aktivit Projektu. V pripade, ak niektora zpracovnych pozicii podla
predchadzajtcej vety nebude v lehote troch (3) mesiacov od G&innosti tejto Zmluvy obsadend, po
uplynuti tejto trojmesacnej lehoty uz nebude mozné tito poziciu obsadit’;
vykazovat' v ramci $tvrtroéného Statistického vykazu o préaci §koly Skol (MSVVS SR) 1-04
pozicie PA, AU a &lenov Inkluzivneho timu hradenych v ramci Projektu;
zverejiovat’ priklady najlep3ej praxe a/alebo svoje skiisenosti na webovych strankach vytvorenych
v ramei Projektu a/alebo na webovom sidle MPC;
v pripade, ak je Skola prijimatel'om dopytovo-orientovan¢ho projektu/projektov zo Strukturalnych
fondov EU alebo z inych finanénych mechanizmov (napr. norsky, §vajCiarsky alebo iné), je
povinna zabezpegit', aby nedochadzalo k prekryvaniu sa vydavkov v ramei tohto Projektu s tymito
dopytovo-orientovanymi projektmi;
riadit’ sa pokynmi MPC pri implementécii Projektu.

(3)Skola je povinna:

a)

b)

prijimat’ vietky opatrenia nevyhnutné pre vfasni a Giplnti implementéciu projektovych aktivit
v ramci tohto Projektu;

prijimat’ vietky potrebné opatrenia umoZziujuce riadne plnenie povinnosti MPC, ktoré mu
vyplyvaji zo Zmluvy o NFP; za tymto ucelom je Skola povinna poskytovatt MPC vietky
pozadované dokumenty a/alebo informécie, a to v lehotéach, ktoré MPC umoZnia véasni realizaciu
povinnosti vo¢i Poskytovatel'ovi definovanych v Zmluve o NFP;



